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Curso Profissional de Técnico de Comércio - 2018 a 2021 — Area de Formagio 05 — Nivel 4

OGE - Organizar e Gerir a Empresa * | 112 Ano - 2019/2020
Professor: Luis Filipe Ribaes Ferreira Monteiro

Planifica¢do e Desenvolvimento Programatico — 112 Ano | Turma TCOM
Formagao Técnica: OGE — Mddulos 5,6,7,8 e 9

COMPETENCIAS A DESENVOLVER

Interpretar as melhores opgdes de fabrico e de localizagao fabril;

Fazer a analise econdmica e financeira com base em métodos de técnicas de anélise;

Intervir em grupos de projetos organizacionais;

Explorar informacao relativa a gestao, planificagao e organizagdo empresarial, de forma a utiliza-la no desempenho das atividades associadas ao técnico

P wWNR

de comércio;

Transformacgdo a informacao recolhida em conhecimento;

Ser auténomo e responsavel;

Apresentar comunicagdes orais recorrendo a suportes diversificados de apresenta¢do da informacao;
Relevar espirito critico e habitos de tolerancia e de cooperagao.
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18. Reconhecer a importancia da previsdo de
vendas para o departamento comercial de
uma empresa.

Comunicagao
X — O Papel do Marketing
XI— A Previsao de Vendas

Recursos & Avalia¢do - .
Elenco Modular . - ~ uragao
enco Modula Conteudos Programaticos Sugestoes & Critérios de ¢
. o (Horas)
— — Didaticas Avaliagao
Objetivos Especificos
1. Caracterizar o processo de aprovisionamento; | — Caracterizagdo do Processo de Aprovisionamento | 1. Utilizagio de Meios 1. Observaféo Dir.eta. 33 H
2. ldentificar as tarefas e documentos de um Il - Organizag3o do Departamento de Compras Multimédia & Internet. 2. Resolugdo de Fichas de
departamento de compras; Tarefas e documentos 2. Consulta de Legislagdo. Trabalho; 45 Tempos
6 3. Descrever o circuito documental de aquisicdo O circuito documental 3. Pesquisa e Utilizagdo de 3. E|.3F>0|'?§'30 de B _ de 50°
"E - de bens e servicos; Organizagdo dos stocks Enderegos Varios na Internet, D|C|onarlos/Glgss?nos/Man.ua|s.
0 X 4. Descrever a organizagdo dos stocks; Il - Organizagdo Econémica do Departamento Revistas, Publicages e 4. Testes de Avaliagdo Formativos
5. Realizar os calculos para a elaboragdo do de Compras Bibliografia Diversa. e Sumativos ° ,
g E método ABC; Métol:():lo ABC 4. Projecio de Filmes/Videos. 5. Avaliagdo de Trabalhos 12 Periodo
g (<)) 6. Elaborar a curva ABC; Tipos de stocks 5. Apontamentos de Apoio e Indiviij.Jais &.C_Oletivos. 2019/2020
i g 7. |dentificar os diversos tipos de stocks; Curva de dentes de serra Utilizagdo do Moodle. 6. Relatério Individual e/ou de
-s S 8. Inte.r;.)retar a curva de dentes de serra; Ponto de encomenda Grupo. 16/09/2019 a
o o) 9. Definir o ponto de encomenda; Lote econdmico ) ) 17/12/2019
s + 10. Calcular o lote econdmico; IV — Caracterizag3o do Processo Comerecial (Critérios Especificos de 12/
o ] 11. Caracterizar o processo comercial; V=0M P ¢ Avaliagéo — Vide P.F. Quadro 1)
E 12. Definir mercado; ercado )
a E 13. Identificar os diversos tipos de mercado; VI = Estudo Comercial do Produto
00 S 14. Realizar o estudo comercial do produto; VIl — Ciclo de Vida de um Produto
g < 15. Interpretar o ciclo de vida de um produto; VIl — Os Canais de Distribuigdo
s 16. Distinguir os diversos canais de distribuicdo; T
LL 17. Reconhecer o papel desempenhado pelo Mkt; IX - O Produto, o Prego, a Distribui¢do e a
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“Qestio de Recursos Humanos

10.
11.

Reconhecer a abrangéncia do estudo do
comportamento das pessoas nas organizages;
Avaliar a imagem de uma organizagcdo através
das atitudes comunicacionais e dos efeitos
comportamentais;

Reconhecer a motivacdo e a satisfagdo, bem
como a importancia do seu impacto, ndo apenas
no bem-estar pessoal, mas também na
produtividade individual;

Reconhecer a importancia da lideranga e a sua
influéncia no comportamento humano;
Identificar os modelos de tomada de decisdo e a
sua importancia na actividade de gestdo;
Identificar o modo como funcionam os grupos e
as equipas em situagdo profissional;

Identificar situagdes de conflito e negociar
solugdes satisfatorias;

Reconhecer a importdncia da cultura
organizacional e o seu impacto;

Explicitar o processo de mudanga
organizacional;

Reconhecer resisténcias a mudanga;

Aplicar as metodologias e técnicas da Gestdo
dos Recursos Humanos.

1. Organizag6es e Comportamento Organizacional
Comunicagdo
Motivagdo e satisfagdo
Lideranca
Tomada de decisdo
Grupos e equipas de trabalho
Conflitos e negociagdo
Cultura organizacional
Mudanga organizacional

2. Fungdo dos Recursos Humanos
Gestdo administrativa do pessoal
Gestdo do pessoal e dos custos
Formagao e aperfeicoamento profissional
Desenvolvimento social
Informagdo e comunicagdo

3. Recrutamento de Pessoal
Conceito de recrutamento
Fontes de recrutamento
Processo de recrutamento
Canais de recrutamento
Processo de selecgdo
Conceito de selecgdo
Passos e processo de selec¢do
Avaliagdo e controlo de resultados

4. Regime Juridico do Pessoal
Nogdes gerais
Aquisicdo da qualidade de agente e funcionario
Recrutamento e selecgdo
Requisitos gerais e especiais
Formas de provimento
Posse
Quadros e carreiras
Direitos e deveres
Regime disciplinar

1. Utilizagdo de Meios Multimédia
& Internet.

2. Consulta de Legislagdo.

3. Pesquisa e Utilizagdo de
Enderegos Varios na Internet,
Revistas, Publicagdes e
Bibliografia Diversa.

4.Projecdo de Filmes/Videos.

5. Apontamentos de Apoio e
Utilizagdo do Moodle.

1. Observagdo Direta.

2.Resolugdo de Fichas de
Trabalho.

3.Elaboragdo de
Diciondrios/Glossarios.

4.Testes de Avaliagdo
Formativos e Sumativos.

5.Avaliagdo de Trabalhos
Individuais & Coletivos.

6.Relatério Individual e/ou
de Grupo.

(Critérios Especificos de
Avaliagdo — Vide P.F.
Quadro 1)

33H

45 Tempos
de 50°

12 Periodo
2018/2019

16/09/2019 a
17/12/2019
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Legislagéo Comercial

Interpretar o principio da liberdade contratual;
Descrever a tramitagdo legal para a criagdo de uma
organizagao;

Identificar os requisitos dos contratos;

Indicar as espécies de incapacidade de distinguir
inabilitagdo de interdicdo;

Distinguir as garantias pessoais das garantias reais;
Distinguir penhor de hipoteca;

Listar alguns efeitos do ndo cumprimento dos
contratos;

Calcular juros legais;

Interpretar legislacdo comercial relevante para a
atividade da organizagdo.

| - Nogdes Fundamentais de Direito
As fontes de direito
Caracteristicas da norma juridica
Distingdo entre direito publico e direito privado

Il - A Empresa e o Direito
Tipos de empresas:

Singulares
Empresario em nome individual
EIRL

Coletivas
Sociedades comerciais:
Sociedade em nome coletivo
Sociedade por quotas
Sociedade em comandita
Sociedade anénima
Sociedade unipessoal
Sociedades civis

Il - Contratos Comerciais Mais Usuais
Contrato de compra e venda
Contrato de locagdo
Contrato de prestagdo de servigos
Cumprimentos e garantias dos contratos

1. Utilizagdo de Meios Multimédia
& Internet.

2. Consulta de Legislagdo.

3.Pesquisa e Utilizagdo de
Enderegos Varios na Internet,
Revistas, Publicagdes e
Bibliografia Diversa.

4.Projecdo de Filmes/Videos.

5.Apontamentos de Apoio e
Utilizagdo do Moodle.

N

. Observagdo Direta.
. Resolugdo de Fichas de

Trabalho.

. Elaboragdo de

Dicionérios/Glossarios/Manuais.

. Testes de Avaliagdo

Formativos e Sumativos.

. Avaliagdo de Trabalhos

Individuais & Coletivos.

. Relatdrio Individual e/ou de

Grupo.

(Critérios Especificos de
Avaliagéo — Vide P.F. Quadro 1)

33H

45 Tempos
de 50°

22 Periodo
2019/2020

06/01/2020 a
25/03/2020
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|ntrodug§o ao Sistema de

1.
2.
8
] 3.
\‘2 4.
3 5.
6.
L“:’ 7.
8.
S| 3
o 10.
ol 11.
g 12.
@ 13.
= 14.
£
b 15.
o 16.
Z 17.
18.
19.

Definir patriménio;

Distinguir elementos patrimoniais ativos de
passivos;

Determinar o valor do patriménio;
Definir inventarios;

Elaborar inventarios;

Definir conta;

Distinguir Ativo, de Passivo e de Capital Préprio;
Identificar a equacgdo geral do balango;
Distinguir balango inicial de balanco final;
Elaborar balangos;

Definir débito e crédito de uma conta;
Calcular saldos de uma conta;
Movimentar contas;

Distinguir variagdes permutativas de
modificativas;

Elaborar balancetes

Definir gastos e rendimentos;

Distinguir gastos de rendimentos;

Apurar resultados;

Apurar o resultado liquido do periodo.

1. Conceitos Contabilisticos
Patrimonio
Inventario

2. Sistema de Normalizacao Contabilistica
Cadigo de contas e normas contabilisticas
Modelos de Demonstragdes Financeiras
Balango
Demonstragdo de Resultados

Anexos

1. Utilizagdo de Meios Multimédia
& Internet;

2.Consulta de Legislagdo;

3. Pesquisa e Utilizagdo de
Enderegos Varios na Internet,
Revistas, Publicagdes e
Bibliografia Diversa;

4. Projecdo de Filmes/Videos;

5. Apontamentos de Apoio e
Utilizagdo do Moodle.

1.0bservagdo Direta;

2.Resolugdo de Fichas de
Trabalho;

3.Elaboragdo de
Dicionérios/Glossarios/Manuais;

4.Testes de Avaliagdo
Formativos e Sumativos;

5.Avaliagdo de Trabalhos
Individuais & Coletivos;

6.Relatério Individual e/ou de
Grupo.

(Critérios Especificos de
Avaliagédo — Vide P.F. Quadro 1)

33 H

45 Tempos
de 50°

22 Periodo
2019/2020

06/01/2020 a
25/03/2020
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Inanceiras

itroducio aos Modelos de Demonstracées
F

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

Identificar os modelos de demonstragGes
financeiras;

Definir o conceito de patriménio da
empresa;

Distinguir bens de direitos e de obrigagdes;
Definir o conceito de Ativo;

Definir o conceito de Passivo;

Identificar ativos e passivos da empresa;
Definir o conceito de inventério;

Distinguir patrimonio de inventario;
Elaborar inventarios;

. Elaborar uma representagdo de balango;
11.

Elaborar  modelos  simplificados  de
demonstragdes financeiras;

Definir o conceito de conta;

Agregar os elementos patrimoniais em
contas;

Identificar as contas do Ativo, do Passivo e
do Capital Préprio;

Identificar as contas de
rendimentos;

Introdugdo aos Modelos de Demonstragbes
Financeiras

Programa de Organizar e Gerir a Empresa
Identificar o periodo de tributagdo;

Apurar o resultado liquido do periodo;
Elaborar o balango inicial e final de acordo
com o modelo estabelecido pelo SNC;
Reconhecer o conceito de resultados
transitados;

Identificar a aplicagdo dos resultados
transitados.

gastos e

| - Introdugdo aos Modelos de Demonstragées
Financeiras

Balango inicial

Demonstragdo dos resultados por naturezas
Demonstragdo dos resultados por fungdes
Demonstragdo dos fluxos de caixa

Balango final

Il - Rubricas do Balango
Contas do Ativo, do Passivo e do Capital Préprio
Inventario e Balango
Capital, Reservas e Resultados

1. Utilizagdo de Meios
Multimédia & Internet.

2.Consulta de Legislagdo.

3. Pesquisa e Utilizagdo de
Enderecos Varios na Internet,
Revistas, Publicagdes e
Bibliografia Diversa.

4.Projecdo de Filmes/Videos.

5. Apontamentos de Apoio e
Utilizagdo do Moodle.

1.Observagdo Direta;

2.Resolugdo de Fichas de Trabalho;

3.Elaboragdo de
Dicionarios/Glossarios/Manuais;

4.Testes de Avaliagdo Formativos e
Sumativos;

5.Avaliagdo de Trabalhos
Individuais & Coletivos;

6.Relatério Individual e/ou de
Grupo.

(Critérios Especificos de
Avaliagédo — Vide P.F. Quadro 1)

33 H

45 Tempos
de 50°

32 Periodo
2019/2020

14/04/2019 a
12/06/2019

* Portaria n.2 996/2007 de 28 de agosto | DL n2 55/2018, 06 de julho

7 PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
i & 92020
o a Fundo Social Ewopeu

Prof. Luis Filipe Ribdes Monteiro | 30 set.2019 6/7




gf REPUBLICA o !

A PORTUGUESA
EDUCACAO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PROENCA-A-NOVA - 160799
Escola Basica e Secundaria Pedro da Fonseca

» » Critérios Especificos de Avalia¢ao « «

Dominios Parametros Ponderagdo
- Aprendizagem | Testes de Avaliagao 40% 85%
o Conhecimentos! Trabalhos 45% )
S - T
c Capacidade de Iniciativa 2%
© Capacidade de Comunicagdo 2%
> Atitudes | P L .. ¢ ou o
o Participagao nas Atividades Propostas 3% 15%
Comportamentos ~ A N A
Cooperagao e Articulagdo com o Grupo e o Meio 3%
Comportamento Adequado ao Espaco da Atividade Letiva 5%
1 Sempre que s0 existir um instrumento de avaliagdo, os 85% revertem na totalidade para esse instrumento.
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