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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(Psicdlogo)

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

ATA N.° 2

Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas 14h00 horas, reuniu, no Agrupamento
de Escolas de Proenga-a-Nova, sito na Avenida do Colégio, 6150-401, Proenca-a-Nova, o Juri do
procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em Psicologia, do mapa de pessoal ndo docente, destinado
ao exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova, na carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto na sequéncia do despacho da Presidente da Comissido Administrativa Proviséria do
Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova, de 15/05/2026, no uso das competéncias que lhe foram
subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da
Administragdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 63, de 31/03/2026, para
apreciacéo, em termos formais, dos processos de candidatura, nomeadamente no que diz respeito aos
requisitos formais exigiveis e constantes da oferta de emprego publicada na BEP - Bolsa de Emprego
Publico, com o cédigo OE202605/1707, e conforme previsto no Aviso n.° 12726/2026/2, publicitado na
Il Série do Diario da Republica, n.° 102 de 27 de maio, nos termos previstos na Lei n.° 35/2014, de 20

de junho, na sua redag&o atual, e na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Estiveram presentes, Ana Rita Esteves Simao, psicologa dos quadros do municipio de Proenga-a-Nova,
na qualidade de Presidente do Juri, Maria de Lurdes Santos Guterres, vogal da comiss&o administrativa
proviséria, que substituird a Presidente nas suas auséncias e impedimentos e Eduardo Lourenco Alves
Miguel, elemento permanente da equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva, ambos na

qualidade de vogais efetivos.

ANALISE DE CANDIDATURAS:
Deram entrada, no Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova, as seguintes candidaturas: --—--—--—----

N° CANDIDATO | NOME
01 Lara Cristina Ferreira Lé
02 Catarina Coelho Gomes
03 Catarina Seara Mendonga Fachada Rodrigues
04 Ana Margarida Fernandes da Silva Neto
05 Catarina Lopes Belo Batista
06 Patricia Alexandra Pires de Matos
07 Paulo José Lopes dos Santos
08 Ana Isabel Barata Marques
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09 Ricardo Manuel Garcia Matias

010 Patricia Campos Martinho

011 Claudia Sofia Trindade Antunes

012 Francisca Manuel Mata Raimundo Coxixo
013 Maria Cristina Vidigal Bettencourt Damas Moreira
014 Aurea Alexandra Canas Coelho

015 Vilma Patricia da Silva Henriques

016 Inés Filipa Gaudéncio Fialho

017 Filomena Martins Tomé

018 Rita Vanessa Mateus Lourengo

019 Ana Bela Pereira Lopes

020 Maria de Lurdes Nunes Vitorino Marques
021 Elisabete Maria Dias Costa Santiago de Carvalho
022 Sara Margarida Leitdo Antunes Baptista
023 Gongalo Manuel Ribeiro Liberato Antunes
024 Ana Carolina Ribeiro Gongalves

025 Andreia Patricia Martins Cardoso

026 Cristina Manuela Campos Ferra

027 Rita Rodrigues Gléria Borges Baptista
028 Beatriz Oliveira Pires

029 Inés Margarida Mendes da Silva

030 Marcely Lima da Penha

031 Beatriz Tavares Barroca

032 Ana Beatriz Rodrigues Pinto

DE PROENGA-A-NOVA
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Nos termos previstos no detalhe da oferta de emprego publicada na BEP - Bolsa de Emprego Publico,
com o codigo OE202605/1707 conforme previsto no Aviso n.° 12726/2026/2, publicitado na [l Série do

Diario da Republica, n.° 102 de 27 de maio, e no site oficial do Agrupamento de Escolas de Proenca-

a-Nova, que divulgaram a abertura do presente procedimento concursal, foi definido, como requisito

habilitacional, a “Licenciatura em Psicologia” (Cédigo 311 da CNAEF), nos termos da Classificagéo

Nacional de Areas de Formacdo, e como requisito profissional, a “Inscrigdo na respetiva Ordem

Profissional’.

De acordo com o mencionado no n.° item 13.3. da publicagdo na BEP, a candidatura deve ser

acompanhada dos seguintes elementos, entre outros:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, devendo constar as

habilitagdes literarias, as fungdes exercidas, bem como as que foram exercidas, com indicacédo

dos respetivos periodos de durag&o e atividades relevantes, assim como a formagéo profissional

detida, com indicagéo das entidades promotoras, duragéo e datas;

b) Cépia digitalizada e legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro documento idéneo,

legalmente reconhecido para efeitos de comprovagéo da habilitagéo académica;
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c) Copia dos documentos comprovativos das acbes de formacéo frequentadas e relamonadas

com a caracterizagéo dos postos de trabalho a ocupar, com indicagéo do periodo em que as

mesmas decorreram e respetiva duragdo, mencionadas no curriculum vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de

setembro.

Em conformidade com o ponto 13.3.1., além dos documentos mencionados no nimero anterior, os

candidatos j& detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado deverdo ainda

acompanhar a sua candidatura dos seguintes elementos:
a) Declaragéo atualizada emitida pelo servico ou organismo de origem, com data posterior & do
presente aviso, na qual constem, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posicéo
remuneratoria correspondente a remuneracéo auferida, bem como as avaliagbes de desempenho
relativas aos ultimos 2 (dois) ciclos avaliativos, ou, em caso de inexisténcia, a justificagdo de ndo
atribuicao de avaliagao, bem como a caracterizagéo e descrigdo das funcdes que se encontra a
exercer, o tempo de execugéo e o grau de complexidade das mesmas;

b) Declarag&o comprovativa do desempenho de fungées na area do posto de trabalho colocado

a concurso, emitida pelas correspondentes entidades empregadoras.

De acordo com o mencionado no n.° item 13.5., de acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 15.°
da Portaria, a n&o apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos

legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina:

a) A excluséo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos

impossibilite a sua admiss&o;

b) A impossibilidade de constituigio do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. -

De acordo com o mencionado no n.° item 13.6. da publicagdo na BEP, a nao apresentagdo das
declaragdes referidas no ponto 13.3.1., ou a falta de indicagéo da natureza do vinculo, implicam a néo
consideragdo da situagao juridico-funcional do candidato, sem prejuizo de assistir ao jari a faculdade
de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagéo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagéo do seu mérito e que se encontrem

deficientemente comprovados, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, conforme

previsto no item n.° 13.7. da mesma.
Apds a andlise dos processos de candidatura apresentados, designadamente a posse dos requisitos
exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais & sua admissdo, o Juri deliberou, por

unanimidade, considerar excluidos os seguintes candidatos, pelos motivos a seguir indicados: ----------

NOME MOTIVO DE EXCLUSAO
Ana Carolina Ribeiro Gongalves a)
Beatriz Tavares Barroca a)
Catarina Seara Mendonga Fachada Rodrigues a) b)
Inés Margarida Mendes da Silva c)

5.
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Paulo José Lopes dos Santos

b)

Rita Vanessa Mateus Lourengo

a)

a) O(a) candidato(a) ndo logrou anexar, ao seu processo de candidatura, fotocépia de documento comprovativo da posse do

requisito profissional exigido, em concreto, Fotocépia de documento comprovativo da inscrigdo valida, na Ordem dos

Psic6logos, conforme exigido nos requisitos de admisséo, da descrigdo da oferta de emprego publicada na BEP - Bolsa de

Emprego Publico, com o cédigo, com o cédigo OE202605/1707;

b) Of(a) candidato(a) ndo logrou anexar, ao seu processo de candidatura, fotocépia de documento comprovativo de Certificado

do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro., conforme exigido na alinea d) do item

n.° 13.3 da oferta de emprego publicada na BEP - Bolsa de Emprego Plblico, com o cédigo OE202605/1707;

c) Of(a)candidato(a) ndo logrou anexar, ao seu processo de candidatura, fotocopia de documento comprovativo de Curriculum

Vitae, conforme exigido na alinea a) do item n.° 13.3 da oferta de emprego publicada na BEP - Bolsa de Emprego Publico,

com o codigo OE202605/1707.

Face a existéncia de candidatos excluidos, o Juri deliberou, ainda, também por unanimidade, nos

termos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, proceder a

notificacdo dos mesmos para a realizagéo da audiéncia dos interessados, nos termos previstos no

Codigo do Procedimento Administrativo, fixando o prazo, para o efeito, de dez dias uteis, contados a

partir da data do recibo de entrega de e-mail, para o respetivo enderego eletrénico, cujo comprovativo

fara parte integrante do presente processo.

O juri, deliberou, também, em obediéncia ao disposto na parte final do n.° 4 do referido artigo 16.°,

notificar os candidatos admitidos da decisdo de admissé&o, procedendo, ainda, a identificagdo dos

candidatos a serem avaliados pelo método de selegéo Prova de Conhecimentos e dos candidatos a

serem avaliados pelo método de selegéo de Avaliagdo Curricular.

Nestes termos, foram considerados admitidos os seguintes candidatos:

DELIBERAGAO 2
NOME i SITUAGAO Alinea
DO JURI
Ana Beatriz Rodrigues Pinto Admitida AVALIAGAO CURRICULAR —
Ana Bela Pereira Lopes Admitida PROVA DE CONHECIMENTOS a)
Ana Isabel Barata Marques Admitida AVALIAGAO CURRICULAR b)
Ana Margarida Fernandes da Silva Neto Admitida AVALIACAO CURRICULAR -
Andreia Patricia Martins Cardoso Admitida AVALIAGAO CURRICULAR —
Aurea Alexandra Canas Coelho Admitida AVALIACAO CURRICULAR —_—
Beatriz Oliveira Pires Admitida PROVA DE CONHECIMENTOS —
Catarina Lopes Belo Batista Admitida PROVA DE CONHECIMENTOS —_
Catarina Coelho Gomes Admitida AVALIACAO CURRICULAR —-
Claudia Sofia Trindade Antunes Admitida AVALIACAO CURRICULAR —_—
Cristina Manuela Campos Ferra Admitida PROVA DE CONHECIMENTOS —
Elisabete Maria Dias Costa Santiago de Carvalho Admitida AVALIAGAO CURRICULAR -
Filomena Martins Tomeé Admitida PROVA DE CONHECIMENTOS —_—
Francisca Manuel Mata Raimundo Coxixo Admitida PROVA DE CONHECIMENTOS —
Gongalo Manuel Ribeiro Liberato Antunes Admitido PROVA DE CONHECIMENTOS —
Inés Filipa Gaudéncio Fialho Admitida AVALIACAO CURRICULAR —
Lara Cristina Ferreira Lé Admitida AVALIACAO CURRICULAR —_
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Marcely Lima da Penha Admitida AVALIAGAO CURRICULAR —
Maria Cristina Vidigal Bettencourt Damas Moreira Admitida AVALIAGAO CURRICULAR —
Maria de Lurdes Nunes Vitorino Marques Admitida AVALIACAO CURRICULAR —
Patricia Alexandra Pires de Matos Admitida AVALIACAO CURRICULAR —
Patricia Campos Martinho Admitida PROVA DE CONHECIMENTOS —
Ricardo Manuel Garcia Matias Admitido AVALIACAO CURRICULAR —_
Rita Rodrigues Gloria Borges Baptista Admitida PROVA DE CONHECIMENTOS —_—
Sara Margarida Leitdo Antunes Baptista Admitida AVALIAGAO CURRICULAR —
Vilma Patricia da Silva Henriques Admitida PROVA DE CONHECIMENTOS —_—

a)  Opta pelos métodos Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicoldgica.

b) A candidata referiu na candidatura ter vinculo de emprego publico, pelo que o Juri deliberou solicitar a declaragéo emitida pelo servico
ou organismo de origem que comprove o vinculo de emprego plblico nos termos do ponto 13.3.1. da oferta de emprego publicada na
BEP - Bolsa de Emprego Pdblico, com o cédigo, com o cédigo OE202605/1707, no prazo de cinco dias Uteis. A avaliagdo curricular

fica condicionada a apresentagéo do documento solicitado. Caso nao seja apresentado é admitida a Prova de Conhecimentos. ——

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunizo, pelas dezoito horas, da qual
foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.

Proenca-a-Nova, 18 de junho de 2026

A Presidente do Juri,

/\\f\»k \IJ“}CL(&X' s

(Ana Rita Esteves Simao)

Os Vogais Efetivos,

;7, L. n [ ,/10 5/], /’) 6?,/ 2

(Maria de Lurdes dos Santos Guterres)

LX 7 >_.)/\\.J oo Nv%ﬁx’cl

\

(Eduardo Lourengo Alves Miguel)
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ANEXO | — DA ATA N.° 2 Lista Proviséria de Candidatos Admitidos e Método de Sele¢édo

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior — psicélogo no mapa de pessoal do Agrupamento de
Escolas de Proenca-a-Nova, aberto por despacho da Sra. Presidente Administrativa
Proviséria, Paula Cristina Pitas Ribeiro Mendon¢a, de 20/05/2026, e publicitado,
integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o codigo de oferta OE202605/1707.

NOME DO CANDADATO CANDIDATURA N.° | METODO DE SELEGAO
Lara Cristina Ferreira Lé 01 Avaliagédo Curricular
Catarina Coelho Gomes 02 Avaliagéo Curricular
Ana Margarida Fernandes da Silva Neto 04 Avaliacéo Curricular
Catarina Lopes Belo Batista 05 Prova de Conhecimentos
Patricia Alexandra Pires de Matos 06 Avaliagéo Curricular
Ana Isabel Barata Marques 08 Avaliagéo Curricular
Ricardo Manuel Garcia Matias 09 Avaliagédo Curricular
Patricia Campos Martinho 010 Prova de Conhecimentos
Claudia Sofia Trindade Antunes 011 Avaliagédo Curricular
Francisca Manuel Mata Raimundo Coxixo 012 Prova de Conhecimentos
Maria Cristina Vidigal Bettencourt Damas Moreira 013 Avaliacédo Curricular
Aurea Alexandra Canas Coelho 014 Avaliagédo Curricular
Vilma Patricia da Silva Henriques 015 Prova de Conhecimentos
Inés Filipa Gaudéncio Fialho 016 Avaliagédo Curricular
Filomena Martins Tomé 017 Prova de Conhecimentos
Ana Bela Pereira Lopes 019 Prova de Conhecimentos
Maria de Lurdes Nunes Vitorino Marques 020 Avaliagdo Curricular
Elisabete Maria Dias Costa Santiago de Carvalho 021 Avaliagéo Curricular
Sara Margarida Leitdo Antunes Baptista 022 Avaliagéo Curricular
Gongalo Manuel Ribeiro Liberato Antunes 023 Prova de Conhecimentos
Andreia Patricia Martins Cardoso 025 Avaliacéo Curricular
Cristina Manuela Campos Ferra 026 Prova de Conhecimentos
Rita Rodrigues Gléria Borges Baptista 027 Prova de Conhecimentos
Beatriz Oliveira Pires 028 Prova de Conhecimentos
Marcely Lima da Penha 030 Avaliagdo Curricular
Ana Beatriz Rodrigues Pinto 032 Avaliacédo Curricular
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ANEXO Il — DA ATA N.° 2 - Lista Provisoéria de Candidatos Excluidos

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior — psicélogo no mapa de pessoal do Agrupamento de
Escolas de Proenca-a-Nova, aberto por despacho da Sra. Presidente Administrativa
Proviséria, Paula Cristina Pitas Ribeiro Mendonga, de 20/05/2026, e publicitado,
integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta OE202605/1707.

NOME DO CANDIDATO CANDIDATURA N.° | MOTIVO
Catarina Seara Mendonga Fachada Rodrigues 03 a) b)
Paulo José Lopes dos Santos 07 b)
Rita Vanessa Mateus Lourenco 018 a)
Ana Carolina Ribeiro Gongalves 024 a)
Inés Margarida Mendes da Silva 029 c)
Beatriz Tavares Barroca 031 a)

a) O(a) candidato(a) ndo logrou anexar, ao seu processo de candidatura, fotocopia de documento comprovativo da posse do
requisito profissional exigido, em concreto, Fotocépia de documento comprovativo da inscrigio valida, na Ordem dos
Psicélogos, conforme exigido nos requisitos de admissao, da descrigdo da oferta de emprego publicada na BEP - Bolsa de
Emprego Publico, com o cédigo, com o cédigo OE202605/1707;

b)  O(a) candidato(a) ndo logrou anexar, ao seu processo de candidatura, fotocépia de documento comprovativo de Certificado
do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro., conforme exigido na alinea d) do item
n.° 13.3 da oferta de emprego publicada na BEP - Bolsa de Emprego Piiblico, com o c6digo OE202605/1707; =------==z=mnmznn- -

c) O(a) candidato(a) ndo logrou anexar, ao seu processo de candidatura, fotocépia de documento comprovativo de Curriculum
Vitae, conforme exigido na alinea a) do item n.° 13.3 da oferta de emprego publicada na BEP - Bolsa de Emprego Publico,
com o codigo OE202605/1707.




