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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente 
operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituição de reserva de recrutamento 
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo 
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitórias. 
 

 

Avaliação Psicológica – Classificação Final 
 
 

Candidatos Classificação 
Nível 

Classificativo 

Ana Patrícia Alves Cardoso 12 Suficiente 

Ana Sofia Farinha Tavares 16 Bom 

Carla Maria de Sousa Dias 12 Suficiente 

Catarina da Conceição Martin Ribeiro Gonçalves 8 Reduzido 

Cláudia Sofia Ribeiro Farias 12 Suficiente 

Deolinda Maria Martins Sebastião Figueira Azinheiro 12 Suficiente 

Maria José Capinha Fernandes Excluída 

Maria Manuela Ribeiro Pereira Farinha 12 Suficiente 

Mariana Marques André Excluída 

Mário Hugo Mendes Jacinto 12 Suficiente 

Martinha Dias Martins 12 Suficiente 

Paula Maria Cardoso Ribeiro Rodrigues 12 Suficiente 

Paula Maria Tomás Gonçalves 12 Suficiente 

Rui Miguel Alves Pires 12 Suficiente 

Sandra Isabel Serrano Farinha 8 Reduzido 

Sandra Maria Fernandes Martins Ribeiro 12 Suficiente 

 
 

Proença-a-Nova, 22 de julho de 2019 

 

A Avaliadora 

Andreia Sofia Rodrigues Balas 
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Entrevista de Avaliação de Competências – Classificação Final 
 

Candidatos Classificação Nível Classificativo 

Maria João Barata 16 Bom 

Vanda Leonor Fernandes Gonçalves Excluída 
 

 

 

Proença-a-Nova, 22 de julho de 2019 

 

A Avaliadora 

 Andreia Sofia Rodrigues Balas 

 

 

 

 


