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Regulamento Interno

Capitulo I - Principios e Normativos Gerais

Introducio

O presente Regulamento Interno para o Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova (a
partir daqui, abreviada mas inequivocamente denominados, frequentemente, por
“Regulamento” e “Agrupamento”), surge no seguimento da constituicdo do Conselho
Geral Transitorio e teve por base o disposto no Decreto-Lei n.°75/2008 de 22 de Abril, que
aprova o Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos estabelecimentos ptblicos da
educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

O Regulamento Interno, como um dos instrumentos essenciais de aplicagdo do Regime
de Autonomia, Administracdo e Gestdo, consagrado no ja citado Decreto-Lei n.°75/2008
de 22 de Abril, ndo pode substituir os normativos legais em vigor, aos quais se deve alias
submeter, e apenas pretende complementéd-los e dar-lhes mais sentido no contexto
particular deste Agrupamento, subordinando-se a um conjunto de principios orientadores:

a) Democraticidade e ampla participagdo de todos os intervenientes no processo
educativo, adequada as caracteristicas especificas da Educagdo Pré-Escolar, do 1.°,
2.° e 3.° Ciclos da Escolaridade Basica e do Ensino Secundario;

b) Solidariedade e respeito mutuo, enquanto praticas de convivéncia a desenvolver
entre todos os membros da comunidade escolar, facilitando as condi¢des para que as
escolas cumpram os seus objectivos de integracdo e de socializagdo dos alunos;

¢) Primado dos alunos e, em particular, das criancas e dos jovens, enquanto
intervenientes no processo educativo, salvaguardando os direitos e deveres dos
demais membros da comunidade;

d) Funcionalidade dos 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo
educativa, das outras estruturas e servigos existentes no Agrupamento, bem como das
relagdes entre eles, garantindo elevados niveis de eficiéncia e a transparéncia dos
actos cometidos.

Assim, pretende-se que este Regulamento venha a responder as verdadeiras
necessidades da comunidade educativa e que a sua aplicabilidade favorega a concretizagao
das grandes finalidades do ensino expressas na Lei de Bases do Sistema Educativo e no
Projecto Educativo do Agrupamento.

Porque este Regulamento ndao ¢ um conjunto de principios estaticos, mas sim
dindmicos, que a todo o momento se poderdo adaptar a realidade da escola e do meio,
existe a necessidade de que o Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova incentive e
promova a sua discussdo e revisdo regular, salvaguardando sempre a audi¢do prévia dos
alunos, professores, funciondrios, encarregados de educacdo e restante comunidade
educativa.
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Seccao I - Principios Gerais

Artigo 1.° - Objecto e Ambito de Aplicacdo
9

1. O presente Regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas
de Proenga-a-Nova, de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e gestdo, das estruturas
de orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar.

2. O presente Regulamento aplica-se a toda a comunidade educativa constituinte do
Agrupamento, designadamente: orgdos de administragdo e gestdo escolar, Orgdos e
estruturas de articulagdo e orientacdo educativa, aos servigos especializados de apoio
educativo e demais recursos educativos; aos docentes, aos alunos, aos pais e encarregados
de educacdo, ao pessoal ndo docente, a outro pessoal do quadro do Agrupamento ou que a
este tenha um vinculo contratual e funcional; aos clubes e actividades extracurriculares em
funcionamento no Agrupamento; a todos os utentes dos espacos e instalacdes escolares;
finalmente, a comunidade extra-escolar que com o Agrupamento tenha estabelecido
parcerias e protocolos de cooperagdo.

3. As acgOes praticadas no exterior das escolas estdo sujeitas as normas do presente
regulamento, desde que os seus agentes estejam no desempenho das suas fungdes
caracteristicas.

4. As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas de acordo com as
disposigoes legais vigentes que lhe serviram de base.

Seccao Il - Caracterizacao do Agrupamento

Artigo 2.° - Identificacdo

1. Este Agrupamento ¢ designado por “AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
PROENCA-A-NOVA”, que, de acordo com o seu processo de constituicdo, ¢ um
Agrupamento do tipo vertical, sendo a respectiva sede a ESCOLA BASICA E
SECUNDARIA PEDRO DA FONSECA.

2. O codigo de identificacdo geral do Agrupamento ¢ o nimero 160799.

3. Para todos os efeitos, a identificacdo dos estabelecimentos do agrupamento ¢ feita com
os seguintes elementos:

Ministério ~ da
Educacao

Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova

“Nome da Escola ou Jardim de Infancia” — “Cdédigo da Escola"
Direc¢ao Regional de Educagdo do Centro

Morada, telefone, fax, mail

XS0k
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8. O Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova esté situado no Concelho de Proenga-a-
Nova.

9. A adopgdo de um novo logétipo do Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova podera
ser aprovada em sede de conselho geral do Agrupamento, em resultado de concurso escolar
levado a cabo junto da comunidade escolar, para o qual o director definird o regulamento,
ouvido o conselho pedagogico.

Artigo 3.° - Oferta Educativa

1. No Agrupamento funcionam o pré-escolar, o primeiro, segundo e terceiro ciclos do
ensino basico e o ensino secundario, em regime diurno e ainda cursos de educacdo e
formacdo e cursos de ensino profissional.

2. A oferta educativa esta distribuida da seguinte forma:

Jardim de Infincia de Moitas

Educagéio Pré-Escolar Jardim de Infancia de Sobreira Formosa

Educacao Pré-Escolar / 1°

. . . i + -a-
Ciclo do Ensino Bésico Centro Educativo JI+EB1 de Proenca-a-Nova

1° Ciclo do Ensino Basico Escola Basica do 1° Ciclo de Sobreira Formosa

2° Ciclo do Ensino Basico

3° Ciclo do Ensino Basico

CEF Escola Bésica e Secundaria Pedro da Fonseca

Ensino Secundario

Cursos Profissionais

Artigo 4.° - Localizacdo e Acessos

1. O Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova coincide com a Area Geogréfica do
Concelho de Proenca-a-Nova, de acordo com a figura abaixo.
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2.Distancia quilométrica das escolas constituintes do Agrupamento relativamente a escola

sede:

Estabelecimento de Ensino

Distiancia (Km)

Jardim de Infancia de Moitas 7
Jardim de Infancia de Sobreira Formosa 10
Centro Educativo JI+EB1 de Proenga-a-Nova 0
Escola Basica do 1° Ciclo de Sobreira Formosa 10

Artigo 5.° - Parcerias

O Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova esta disponivel para organizar,
acompanhar e avaliar contratos ou programas de parceria com pessoas, organizagdes ou
entidades especializadas em dominios considerados relevantes para o processo de
desenvolvimento e formagdo dos alunos, designadamente no ambito da satde, seguranca
social e formagao profissional, desportiva e cultural.

Dezembro 2010
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Capitulo II - Orgios de Administragiio e Gestiio

Organigrama — Estrutura Pedagogica e Administrativa

Conselho Geral

Conselho ) Director . Conselho
AckinisEE (Subdirector e Adjuntos) Pedagogico

a N
Assessorias [ Coordenadores de

Técnico-pedagodgicas Escola

Pessoal Alunos Servigos Departamentos DirecgOes de Outros Servicos e
Ndo Docente Técnico-pedagdgicos Currirulares Turma Estruturas

Seccao I - Conselho Geral

Artigo 6.° - Definicdo

1. O Conselho Geral ¢ o 6rgdo de direc¢do estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da actividade da escola, assegurando a participagdo e representagdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdio com o municipio faz -se
ainda através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos
municipais de educacdo, estabelecidos pelo Decreto-lei n.® 7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 7.° - Composicdo

1. O Conselho Geral ¢ constituido por 17 membros:
= 6 Representantes do corpo docente;
= 2 Representantes do pessoal ndo docente;
= 3 Representantes dos pais e encarregados de educacao;
= ] Representante dos alunos do ensino secundario;
= 3 Representantes do Municipio de Proenca-a-Nova;
= 2 Representantes das actividades de caracter cultural, artistico, cientifico,
ambiental e econdémico, com relevo para o projecto educativo do Agrupamento e da
area do Concelho de Proenga-a-Nova.
2. O director participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.
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Artigo 8.° - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral
compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, a excepcdo do

representante dos alunos;

b) Eleger o director, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto —Lei n°75/2008;

¢) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execu¢ao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os plano anual e plurianual de actividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugdo do plano

anual de actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo director, das

actividades no dominio da ac¢do social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagao;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m)Acompanhar a ac¢do dos demais drgaos de administragdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagogicas,

cientificas, culturais e desportivas.
2. O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efectividade de funcodes.
3. No desempenho das suas competéncias, 0 Conselho Geral tem a faculdade de requerer
aos restantes Orgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de escolas e de lhes
dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao
cumprimento do plano anual de actividades.
4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da actividade do Agrupamento entre as suas
reunides ordindrias.
5. A comissdo permanente constitui-se como uma frac¢do do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao

Artigo 9.° - Reunido do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efectividade de func¢des ou por solicitagdo do director.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participagdo de todos os seus membros.
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Artigo 10.° - Designagdo de Representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho
Geral sdo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respectivamente, pelos
alunos, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente, em exercicio efectivo de fungdes
nas escolas do Agrupamento.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia-geral,
sob proposta da associa¢do de pais e encarregados de educag@o ou, na falta desta, por uma
assembleia de pais e encarregados de educacdo para tal convocada pelo director.

3. Os representantes da autarquia sdo designados por esta.

4. Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os demais membros
do Conselho Geral, em reunido especialmente convocada pelo presidente do Conselho
Geral cessante, cooptam as individualidades ou escolhem as instituigdes e organizagdes, as
quais devem indicar os seus representantes no prazo de 10 dias.

Artigo 11.° - Eleicdes

1. As assembleias eleitorais para o Conselho Geral serdo convocadas pelo presidente
cessante, ou por quem legalmente o substitua.
1.1. As convocatdrias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, locais
de afixagdo das listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, devendo ser
afixadas com a antecedéncia de 10 dias.
1.2. As listas candidatas as eleigdes podem indicar até 2 delegados para acompanhar
0s respectivos actos eleitorais.
1.3. As mesas de voto serdo constituidas por trés membros efectivos (um presidente e
dois secretarios) e igual nimero de membros suplentes, a designar pelo Director.
1.4. As mesas de voto devem manter-se abertas, ininterruptamente, pelo menos
durante 8 horas, de forma a abranger todos os periodos de funcionamento das escolas
do Agrupamento, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.
2. Os candidatos a eleicdo para o Conselho Geral apresentam-se em listas separadas, de
acordo com o previsto nos nimeros 4, 5, ¢ 6 deste artigo.
3. As listas (assinadas pelos candidatos), deverdo ser entregues em impresso proprio nos
servicos administrativos da escola sede, até cinco dias antes do acto eleitoral, as quais
serdo rubricadas pelo chefe de servicos administrativos que, de imediato, as afixard no
atrio da escola sede.
4. As listas do pessoal docente devem indicar 6 candidatos a membros efectivos
assegurando a representatividade dos diferentes niveis e ciclos de ensino e 6 candidatos a
membros suplentes
5. O representante dos alunos ¢ eleito pela respectiva assembleia eleitoral, devendo as
listas ser formadas por 1 candidato efectivo e 1 suplente.
6. Os 2 representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos pela respectiva assembleia
eleitoral, devendo apresentar-se em listas formadas por 2 candidatos efectivos e 2
suplentes.
7. O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.
8. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagado
proporcional da média mais alta de Hondt.
8.1. Se por aplicacdo do método de Hondt, ndo resultar a elei¢ao de representantes da
Educacao Pré-Escolar ou do 1° ciclo do Ensino Basico, o ultimo mandato ¢ atribuido
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ao primeiro candidato da lista mais votada, de acordo com aquele método, que
preencha tal requisito.
9. O resultado do processo eleitoral para o Conselho Geral produz efeitos apos
comunicac¢do ao Director Regional de Educacao.

Artigo 12.° - Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de 4 anos, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a
duragdo de 2 anos lectivos.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do seu cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respectiva elei¢do ou designagao, sendo
as vagas preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito na lista, seguindo a ordem de
precedéncia ou, no caso de designagdo, por outro a designar pelo mesmo processo.

4. Quando se verifique que se esgotaram todas as possibilidades de substituicdo proceder-
se-4 a uma eleicdo intercalar por lista ou listas, constituidas apenas pelo numero de
representantes em falta.

5. Os mandatos dos membros eleitos com base no nimero anterior cessam no final do
mandato do Conselho Geral ja constituido.

Seccao II - Director

Artigo 13.° - Definigdo

O Director ¢ o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica,
administrativa, cultural, financeira e patrimonial.

Artigo 14.° - Subdirector e Adjuntos do Director

O Director ¢ coadjuvado no exercicio das suas fung¢des por um subdirector € um a trés
adjuntos.

Artigo 15.° - Competéncias

1. Compete ao Director submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projecto educativo
elaborado pelo Conselho Pedagogico.
2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Director:
a) Elaborar e submeter a aprovac¢do do Conselho Geral:
I. As alteragdes ao regulamento interno;
II.  Os plano anual e plurianual de actividades;
III. O relatorio anual de actividades;
IV. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacdo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo
docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

Dezembro 2010 Regulamento Interno -15-



AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS DE PROENCA-A-NOVA - 160799
Escola Basica e Secundaria Pedro da Fonseca

Direcgdo Regional de Educacio do Centro

3. No acto de apresentacdo ao Conselho Geral, o Director faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
no plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao director, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
¢) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;
f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de
turma,
g) Planear e assegurar a execucdo das actividades no dominio da ac¢do social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdao ou de associacdo com
outras escolas e instituicdes de formagdo, autarquias e colectividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea p)
do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n°75/2008;
j) Proceder a seleccdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;
k) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico -
pedagogicos.
5. Compete ainda ao Director:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
¢) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragao
educativa e pela cdmara municipal.
7. O Director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias
referidas nos niimeros anteriores.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o Director ¢ substituido pelo subdirector.

Artigo 16° - Recrutamento

1. O Director ¢ eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
elei¢do, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no niumero anterior docentes
dos quadros de nomeag¢do definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados
com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s
casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes de
administracdo e gestdo escolar, nos termos do niimero seguinte.

Dezembro 2010 Regulamento Interno -16 -



AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS DE PROENCA-A-NOVA - 160799
Escola Basica e Secundaria Pedro da Fonseca

Direcgdo Regional de Educacio do Centro

4. Consideram -se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b)
e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Director ou adjunto do director, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo, Director ou adjunto do director executivo; ou
membro do conselho directivo, nos termos dos regimes previstos respectivamente no
presente decreto -lei ou no Decreto -Lei n.° 115 -A/98, de 4 de Maio, alterado, por
apreciacdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, no Decreto -Lei n.°
172/91, de 10 de Maio, e no Decreto -Lein.® 769 -A/76, de 23 de Outubro;
¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Director ou director
pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
5. O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo Director, de entre docentes dos quadros
de nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

Artigo 17° - Procedimento Concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias aprovadas
e definidas pela Portaria n°® 604/2008 de 9 de Julho, no respeito pelas disposicdes
constantes dos nimeros seguintes.
2. O procedimento concursal ¢ aberto em cada agrupamento de escolas, por aviso
publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalacdes de cada agrupamento de escolas;
b) Na pagina electronica do agrupamento de escolas e na da direc¢do regional de
educacgdo respectiva;
¢) Por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo de
imprensa de expansdo nacional através de antincio que contenha referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
3. No acto de apresentagdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae, e de um projecto de interven¢do na escola.
4. Com o objectivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe
a sua comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de
elaborar um relatorio de avaliagao.
5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de director e do seu mérito;
b) A anadlise do projecto de intervencao na escola;
¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 18.° - Eleicdo
1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no artigo

anterior, podendo, na sequéncia dessa apreciacdo, decidir proceder a audi¢do dos
candidatos.
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2. Apoés a discussdo e apreciagdo do relatorio e a eventual audigdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Director, considerando-se eleito o candidato que
obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efectividade de
fungoes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho
geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa
deliberar.

4. O resultado da eleicao do Director ¢ homologado pelo Director Regional de Educacdo
respectivo, nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho
Geral, considerando-se ap6s esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 19.° - Posse

1. O Director toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo Director Regional de Educagao.

2. O Director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apods a
sua tomada de posse.

3. O subdirector e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao
pelo Director.

Artigo 20.° - Mandato

1. O mandato do Director tem a dura¢ao de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Director, o Conselho Geral delibera sobre a
recondu¢do do Director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizagdo de nova elei¢do.
3. A decisdo de reconducao do Director ¢ tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efectividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para
um terceiro mandato consecutivo.
4. Nao ¢ permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Director de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre -se o procedimento concursal, tendo em vista a
eleicdo do Director, nos termos do artigo 22.°
6. O mandato do Director pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educacdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efectividade de funcdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral,;
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¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de
sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.
7. A cessacdo do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento
concursal.
8. Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com
o mandato do director.
9. O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Director.

Artigo 21.° - Regime de Exercicio de Fungdes

1. O Director exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.
2. O exercicio das fung¢des de Director faz -se em regime de dedicacdo exclusiva.
3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fung¢des, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Exceptuam -se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em oOrgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do
pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo
do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do governo responsavel pela
area da educacao;
¢) A actividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percepcao de remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢des de formagdo de curta duragdo e
outras actividades de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associagdes
ou organizagdes nao governamentais.
5. O Director esta isento de horério de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneragao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Director estd obrigado ao cumprimento
do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O Director estd dispensado da prestagdo de servico lectivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo
profissional.

Artigo 22.° - Direitos do Director

1. O Director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento.

2. O Director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por
que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas fungdes, relevando, para todos os efeitos, no lugar de origem, o tempo
de servico prestado naquele cargo.
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Artigo 23.° - Direitos Especificos

1. O Director, o subdirector e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as
suas fun¢des em termos a regulamentar por despacho do membro do governo responséavel
pela area da educacao.
2. O Director, o subdirector ¢ os adjuntos mantém o direito & remuneragdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio
pelo exercicio de funcao.

Artigo 24.° - Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica
aplicaveis ao pessoal docente, o Director € os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

¢) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei
e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 25.° - Assessoria da Direccdo

1. Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior
sao definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area da educagdo, em
funcdo da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de
escolas.

Seccao I11 - Conselho Pedagogico

Artigo 26.° - Definigdo

O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientacao
educativa do Agrupamento, nomeadamente, nos dominios pedagogico-didactico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacgdo inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.

Artigo 27.° - Composicdo

1. O Conselho Pedagogico ¢ composto por 15 elementos:
e Director
Coordenador dos Directores de Turma
Representante da A. P. E. E. (Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacao)
Representante dos alunos do Ensino Secundario
Representante da Biblioteca Escolar Pedro da Fonseca
Representante dos servigos técnico-pedagdgicos
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Representante dos cursos profissionais/educacdo de adultos

Coordenador do departamento de Linguas

Coordenador do departamento das Ciéncias Sociais ¢ Humanas

Coordenador do departamento da Matematica e Ciéncias Experimentais
Coordenador do departamento das Expressoes

Coordenador do departamento do 1° ciclo do Ensino Bésico

Coordenador do departamento da Educagdo Pré-Escolar

Coordenador da escola do EB 1 de Sobreira Formosa

Coordenador da escola do EB 1/J1I de Proenga-a-Nova

2. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente,
sobre matéria de provas de exame ou de avaliagdo global, apenas participam os membros
docentes.

Artigo 28.° - Recrutamento

1. A excepcio do Director (que preside ao Conselho Pedagdgico por ineréncia de
fungdes), os diferentes coordenadores e representantes sdo designados pelo Director sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2. O representante dos alunos ¢ eleito anualmente pela assembleia de delegados de turma,
de entre os seus membros.

3. O representante dos pais e encarregados de educacdo ¢ designado pela associacdo de
pais e encarregados de educagdo ou, na falta desta, por uma assembleia de pais e
encarregados de educacao.

4. Os representantes do pessoal docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos
no Conselho Geral ndo podem ser membros do conselho pedagogico.

Artigo 29.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho
Pedagbgico compete:

a) Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo Director ao Conselho
Geral,
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual
e plurianual de actividades e emitir parecer sobre os respectivos projectos;
¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacao e
de actualizagdo do pessoal docente e nao docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo
escolar;
h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagao,
no ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com
institui¢des ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagao e
a investigacao;

Dezembro 2010 Regulamento Interno -21-



AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS DE PROENCA-A-NOVA - 160799
Escola Basica e Secundaria Pedro da Fonseca

Direcgdo Regional de Educacio do Centro

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislagao aplicavel;

m)Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execu¢do das suas deliberacdes e
recomendagoes.

Artigo 30.° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagégico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um ter¢o dos seus membros em efectividade de fun¢des ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do director o justifique.

2. As reunides terdo a duragdo maxima de trés horas.

3. As convocatdrias serdo afixadas com uma antecedéncia minima de 48 horas no placar
da sala dos professores destinado para o efeito.

4. Os membros ndo docentes serdo convocados por escrito com a antecedéncia minima de
72 horas.

5. As reunides serdo convocadas pelo presidente.

6. Secretariardo as reunides os membros docentes com excepgao do presidente, seguindo a
ordem da folha de presengas.

7. O registo de presenca das reunides serd feito em folha destinada para o efeito e que
circulard no final da reunido.

8. As reunides s6 se realizardo se estiverem presentes metade dos seus membros mais um.
Caso se verifique a inexisténcia de quoérum, a reunido terd lugar 48 horas depois, 2 mesma
hora, no mesmo local, com a mesma ordem de trabalhos e em segunda convocatoria.

9. As decisdes do Conselho Pedagogico sdo tomadas por maioria simples de votos, sem
prejuizo dos casos em que o regimento exija maioria qualificada. O presidente dispde de
voto de qualidade.

10. A representacdo dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no Conselho
Pedagogico faz-se no ambito de uma comissdo especializada que participa no exercicio das
competéncias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e 1) do artigo anterior.

Artigo 31.° - Mandato
Com excepg¢do do representante dos pais e encarregados de educagdo e representante

dos alunos, cujo mandato ¢ anual, o mandato dos restantes membros coincide com o
mandato do Director.

Seccao IV - Conselho Administrativo

Artigo 32.° - Definigdo

O Conselho Administrativo ¢ o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira
do Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.
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Artigo 33° - Composicdo

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O Director, que preside;
b) O subdirector ou um dos adjuntos do director, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servigos de administrac@o escolar, ou quem o substitua.

Artigo 34.° - Competéncias

Ao Conselho Administrativo, compete:
a) Aprovar o projecto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial;
e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 35.° - Funcionamento
O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

Seccao V - Coordenacao de Escola ou de Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar

Artigo 36.° - Definigdo

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de ensino integrado no Agrupamento ¢
assegurada por um Coordenador.

2. Na escola sede do agrupamento e nas escolas a ele pertencentes, com menos de 3
docentes em exercicio efectivo de fungdes, ndo ha lugar a criacdo do cargo de
Coordenador.

3. O Coordenador deve ser um docente dos quadros em exercicio de fungdes no
estabelecimento, sendo designado pelo director por 4 anos.

Artigo 37.° - Competéncias

Compete ao Coordenador de escola:
a) Coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o director;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisoes do director e exercer as competéncias que por
esta lhe forem delegadas;
¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas actividades educativas.
e) Assegurar e promover a disciplina e o bom funcionamento da escola no que se
refere a alunos, pessoal docente e ndo docente
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f) Organizar e manter actualizado o inventario;

g) Responsabilizar-se pela orientacdo e organizacdo do recreio e refeitorio;
h) Coordenar a supervisao das actividades de enriquecimento curricular;

i) Atender os encarregados de educagdo;

j) Colaborar com a associacdo de pais.

Capitulo III - Organizacio Pedagogica

Seccao I - Estruturas de Coordenacao e Supervisao

Artigo 38.° - Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica

1. Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo, sdo fixadas no regulamento
interno as estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o director, no
sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das actividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo do desempenho do
pessoal docente.
2. A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica visa,
nomeadamente:
a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades de turma ou
grupo de alunos;
¢) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
3. As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica que colaboram com o
Conselho Pedagogico e com o Director sdo:
a) Conselho de directores de turma;
b) Conselhos de turma;
¢) Departamentos curriculares;

Artigo 39.° - Articulacdo Curricular e gestdo curricular

1. A articulagdo e gestdo curriculares devem promover a cooperagdo entre os docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulacdo e gestdo curriculares sdo asseguradas por seis departamentos curriculares
(um para o Ensino Pré-escolar, um para o 1° Ciclo do Ensino Bésico e quatro nos 2.° ¢ 3.°
ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario), consoante os grupos de recrutamento e
areas disciplinares, de acordo com os cursos leccionados e o numero de docentes.

3. Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores, designados pelo
director sendo esta fun¢do reservada aos docentes posicionados no 4° escaldo ou superior,
detentores preferencialmente, de formacdo especializada. (nos termos do artigo 35° do
Decreto-Lein°270/2009 de 30 de Setembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei
n°75/2010 de 23 de Junho).
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4. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do director.

Sub-Seccio I - Departamentos Curriculares

Artigo 40.° - Departamentos Curriculares

Os departamentos curriculares sdo 6rgdos de apoio do Conselho Pedagogico, que
asseguram a articulagdo na aplicagdo horizontal dos planos de estudo em cada ano/ciclo de
ensino (Pré-escolar, Basico e Secundario), bem como a articulag@o vertical entre todos os

ciclos de ensino.

Artigo 41.° - Constituicdo dos Departamentos Curriculares

Os departamentos sdo constituidos pelos docentes das areas disciplinares e grupos de
recrutamento integrados no Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova, como abaixo se

apresentam:

Departamento

Grupos de Recrutamento

Educagdo Pré-Escolar

100 — Educacdo Pré-Escolar

1° Ciclo do Ensino Basico

110 - 1° Ciclo do Ensino Basico

Departamento de Linguas

200— Portugués e Estudos Sociais/Historia (abrange exclusivamente os
docentes recrutados com formagao superior em Linguas).

210— Portugués e Francés

220— Portugués e Inglés

300— Portugués

310— Latim e Grego

320— Francés

330— Inglés

340— Alemao

350— Espanhol

Ciéncias Sociais € Humanas

200— Portugués e Estudos Sociais/Historia (abrange todos os docentes
recrutados para este grupo e que ndo estejam incluidos no departamento de
linguas).

290— Educagdo Moral e Religiosa Catolica

400— Historia

410— Filosofia

420— Geografia .

430— Economia e Contabilidade

530— Educagdo Tecnoldgica (abrange exclusivamente os docentes que
foram recrutados para o 12.0 grupo C—Secretariado).

230— Matematica e Ciéncias da Natureza
500— Matematica
510— Fisica e Quimica

Matematica e Ciéncias | 520— Biologia e Geologia

Experimentais 530 — Educagdo Tecnologica (abrange exclusivamente os docentes que
foram recrutados para os seguintes grupos de docéncia dos ensinos basico
e secundario:
2.0 grupo— Mecanotecnia
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3.0 grupo— Construgio Civil
12.0 grupo A— Mecanotecnia
12.0 grupo B— Electrotecnia
540— Electrotecnia

550— Informatica

560— Ciéncias Agro-Pecudrias

240— Educagdo Visual Tecnologica

250— Educagdo Musical

260— Educacao Fisica

530— Educagdo Tecnolodgica (abrange todos os docentes recrutados para
os grupos de docéncia dos ensinos basico e secundario que ndo estejam
incluidos nos departamentos de Ciéncias Sociais e

Expressoes Humanas e de Matematica e Ciéncias Experimentais).
600— Artes Visuais
610— Musica

620— Educagao Fisica

910— Educagao Especial 1
920— Educagao Especial 2
930— Educagdo Especial 3

Artigo 42.° - Competéncias

Aos departamentos curriculares sdo cometidas as seguintes competéncias:
a) Elaborar o regimento até aos trinta dias subsequentes a sua formagao;
b) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional,
¢) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas em
cada disciplina ou érea disciplinar e ano;
d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a adopc¢ao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo quer das componentes de dmbito local do curriculo;
e) Analisar a oportunidade de adopg¢ao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusio;
f) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas;
g) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade do
contexto escolar;
h) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios da
aplicagdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;
i) Identificar necessidades de formacao dos docentes;
j) Propor os manuais escolares a adoptar pelo Conselho Pedagogico, nas datas
estabelecidas para o efeito.
k) Propor os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios a definir
pelo Conselho Pedagégico;
1) Participar na elaboragdo e avaliacdo do projecto educativo, bem como do plano de
actividades e regulamento interno;
m)Inventariar as necessidades, dando conhecimento delas ao Director;
n) Promover interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;
0) Tomar conhecimento, incentivar e apoiar os projectos que visem a inovagao e
dinamizagdo do agrupamento.
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Artigo 43.° - Funcionamento

1. Os departamentos relinem, ordinariamente, mensalmente (apds a reunido do Conselho
Pedagogico), com a presenca dos docentes ou dos subcoordenadores que os integram.
2. As reunides sdo presididas pelo coordenador e secretariadas, rotativamente, pelos
restantes professores, seguindo a ordem alfabética dos seus nomes.
3. Reunem extraordinariamente, sempre que tal se justificar, por convocacdo do
coordenador do departamento ou por pedido devidamente fundamentado de um dos seus
membros, dirigido ao coordenador;
4. O regime de funcionamento do departamento devera estar definido no respectivo
regimento interno, no qual devem estar previstos:

a) Formas de convocatoria;

b) Elaboracao de actas;

¢) Registos de presencas e faltas;

d) Responsabilidades e tarefas complementares as competéncias atras enunciadas.
5. As faltas registadas as reunides correspondem a faltar a dois tempos.

Sub-Seccio 11 - Coordenadores de Departamento Curricular

Artigo 44.° - Coordenadores de Departamento

1. Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo professores posicionados no 4°
escaldo ou superior, detentores preferencialmente, de formacao especializada.

2. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do Director.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do Director.

4. O desempenho da funcdo de coordenador da direito a uma reducdo da componente
lectiva, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 45.° - Competéncias dos Coordenadores de Departamento

Para o exercicio de funcdes que lhe sdo cometidas por Lei, o coordenador de
departamento curricular devera:

a) Representar o respectivo departamento no Conselho Pedagégico;
b) Convocar e presidir as reunides do respectivo departamento;
¢) Ser receptivo a aplicagdo de novas técnicas e modelos facilitadores do processo de
ensino/aprendizagem;
d) Assegurar a articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo;
e) Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento;
f) Coordenar a planificagdo das actividades pedagdgicas e promover a troca de
experiéncias;
g) Orientar e coordenar os elementos do grupo;
h) Estimular a criacdo de condi¢des que favorecam a formagao continua;
i) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;
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j) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

k) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

I) Promover a realizagdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

m)Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Director e do Conselho Pedagogico;

n) Participar na avaliagdo do pessoal docente;

0) Organizar um dossier do departamento;

p) Apresentar, até 20 de Julho de cada ano, ao director um relatdrio critico anual do
trabalho desenvolvido.

Artigo 46.° - Subcoordenadores de Departamento

1. Os subcoordenadores de departamento sdo eleitos pelos professores dos agrupamentos
disciplinares compostos por dois ou mais elementos, s6 nos casos de agrupamentos
disciplinares de que nao faga parte o coordenador.

2. As subcoordenagdes ficardo ordenadas de acordo com o quadro abaixo:

SUBCOORDENADORES/DISCIPLINAS CODIGOS/RECRUTAMENTO
Portugués, Francés * 200, 210, 220,300
Inglés, Alemao 220,330
Espanhol 350

Matematica e Ciéncias da Natureza 230

Educacdo Moral e Religiosa Catolica 290

Matematica 500

Educagio Visual e Tecnologica, Ed. Tecnoldgica, Artes Visuais 240, 530, 600
Economia e Contabilidade 430

Educagdo Musical 250

Educagio Fisica 260, 620

Fisica e Quimica 510

Historia 200, 400
Filosofia 410

Geografia 420

Biologia e Geologia 520

Informatica 550

*S6 quando o coordenador e/ou subcoordenador ndo tiver formagdo especifica da
disciplina, haverd lugar a eleicdo de subcoordenador de Frances.

3. Aos subcoordenadores compete:
a) Organizar um dossier de disciplina onde serd arquivada a documentagao referente
a disciplina.
b) Coordenar as actividades pedagdgicas do agrupamento disciplinar.
4. O desempenho da fun¢ao de subcoordenador deve ser equivalente a 1 tempo, nos casos
de agrupamentos (grupos) disciplinares até 3 professores, € a 2 tempos no caso de mais de
3 professores.
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Sub-Secciao III - Coordenacao de Ano

Artigo 47.° - Coordenacdo de Ano/Turma

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades a desenvolver na sala,
com os alunos, bem como a articulagdo entre a escola e as familias sdo, respectivamente,
da responsabilidade:

a) Dos educadores de infancia, na Educa¢ao Pré-Escolar;

b) Dos professores titulares de turma /ano, no 1° Ciclo do Ensino Bésico;

¢) Do conselho de turma, no 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario.

Artigo 48.° - Competéncias do Titular da Turma/grupo

Sem prejuizo do estipulado no Estatuto de Carreira Docente em vigor e na legislagdo
subsididria, compete:
1. Aos educadores de infancia e titulares de turma/grupo assegurar o correcto
encadeamento das etapas do processo de formacgao, a saber:
a) Observar a crianca/grupo para conhecer as suas capacidades, interesses e
dificuldades, adequando o plano educativo as suas capacidades;
b) Planear as situagdes de aprendizagem de modo a interessar e a estimular cada
crianga;
¢) Elaborar o projecto curricular de turma/grupo;
d) Agir de modo a alargar/enriquecer as situagdes de aprendizagem das criangas,
através do processo educativo;
e) Avaliar/reflectir a progressdo das aprendizagens a desenvolver;
f) Comunicar/partilhar opinides com a comunidade educativa envolvida nos
processos de aprendizagem em curso;
g) Articular/proporcionar as condi¢gdes para que cada crianca tenha uma
aprendizagem com sucesso na fase seguinte;
h) Elaborar e manter actualizado o processo individual do aluno.
2. Aos professores, titulares de turma, do 1° Ciclo do Ensino Bésico, analisar a
situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em conta
no processo ensino/aprendizagem:
a) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;
b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os professores de educagdo
especial e do apoio educativo, em ordem da sua superacao;
c) Assegurar a articulacio do curriculo as caracteristicas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
d) Adoptar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoreca as
aprendizagens dos alunos;
e) Conceber, delinear e propor actividades de complemento do curriculo
proposto;
f) Preparar e disponibilizar aos encarregados de educagdo, a informagao
adequada sobre o processo de aprendizagem dos seus educandos;
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g) Assegurar o desenvolvimento do projecto curricular de turma, de forma
integrada, e de articulacdo interdisciplinar;

h) Desenvolver iniciativas no ambito da area de projecto, nomeadamente na
apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliagdo de projectos de caracter
interdisciplinar;

i) Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos;

j) Analisar as situacdes de indisciplina ocorridas com alunos e colaborar no
estabelecimento de medidas de apoio que se julgar conveniente aplicar, no quadro
de um programa especifico de interven¢ado, previsto no estatuto do aluno;

k) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias essenciais a adquirir no
final de cada ano e/ou ciclo lectivo;

1) Supervisionar as actividades de enriquecimento curricular;

m)Elaborar e manter actualizado o processo individual do aluno.

Sub-Seccio IV - Conselho de Turma

Artigo 49.° - Conselho de Turma

A organizagdo, a articulacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades a
desenvolver nas turmas do 2° e 3°ciclos do Ensino Basico ¢ no Ensino Secundario é,
conforme a alinea c) do ponto 1 do art* 44° do Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de Abril, da
responsabilidade do conselho de turma.

Artigo 50.° - Composicdo

1. O conselho de turma ¢ composto pelos professores da turma, por um representante dos
alunos, no caso do 3° ciclo do ensino basico e no ensino secundario (Delegado de Turma) e
2 representantes dos pais ou encarregados de educacdo, eleitos em assembleia-geral de
pais/encarregados de educagdo dos alunos da turma, no inicio do ano lectivo. Poderdo
ainda integrar o conselho de turma, o psicélogo do Agrupamento e/ou os professores dos
servigos de apoio educativo, caso apoiem alunos da turma.

2. Os conselhos de turma de natureza disciplinar sdo presididos pelo director.

3. O representante dos alunos, se for o presumivel autor da infraccdo em aprego, serd
substituido pelo subdelegado.

4. Nas reunides do conselho de turma respeitantes a avaliagdo individual dos alunos, s
poderdo participar os membros docentes.

5. As reunides de conselho de turma s3o convocadas pelo Director, ou pelo Director de
turma, conforme a natureza da reuniao.

Artigo 51.° - Funcionamento

1. O conselho de turma deve reunir-se no inicio do ano lectivo, ap6s a colocagao de todos
os professores da turma e depois de estes terem tido oportunidade de efectuar um
diagnostico aos alunos da turma e nos periodos superiormente fixados para a avaliagdo dos
alunos.

2. O conselho de turma deverd reunir-se sempre que necessario, no sentido de serem
detectadas dificuldades ou problemas de aprendizagem, de ser efectuada uma andlise da
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situacdo de turma, definidas estratégias de intervencdo que potencializem o sucesso
educativo da turma e/ou para avaliagdo do projecto de turma.
3. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Director designa um director de
turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do
Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova.
4. Os conselhos de turma, para efeitos de avaliagdo sumativa dos alunos, reunirdo nos
prazos estabelecidos na lei e sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar
o justifique.
5. Para as reunides de conselhos de turma serdo designados secretdrios, pelo Director.
Todas as reflexdes e decisdes devem ser registadas em actas, em impresso proprio, que
depois de lidas, aprovadas e assinadas serdo entregues, pelos directores de turma, ao
Director.
6. O conselho podera ainda reunir de forma extraordindria:
a) Sempre que tal o justificar, por convocagdo do director de turma, ouvido o
Director;
b) Por solicitacdo da associagdo de estudantes, dos delegados e subdelegados de
turma, devidamente fundamentada, dirigida ao director de turma, conforme previsto
no numero 2 do Art.° 14, da Lein.° 3/2008 de 18 de Janeiro.
¢) Por assuntos de natureza disciplinar.

Artigo 52.° - Competéncias do Conselho de Turma

Compete ao conselho de turma:
a) Elaborar o projecto curricular de turma;
b) Estabelecer as linhas de ac¢do a desenvolver no ambito do previsto no Art.° 5, do
Decreto-Lei 6/2001, de 18 de Janeiro, alterado pelo Decreto-lei 209/2002,
relativamente & Area de Projecto, ao Estudo Acompanhado e & Formagcio Civica;
¢) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicdvel aos alunos da turma,
de forma integrada e numa perspectiva de articulagao interdisciplinar;
d) Desenvolver iniciativas no ambito da Area de Projecto, nomeadamente através da
apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliagdo de projectos de caracter
interdisciplinar, em articulacdo com os departamentos curriculares;
e) Detectar dificuldades, ritmos lentos de aprendizagem e outras necessidades dos
alunos, colaborando com os servicos de apoio nos dominios psicoldégico e
socioeducativo;
f) Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de participagdo definidos pelo
Conselho Pedagogico;
g) Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educagdo no percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo
Conselho Geral,
h) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio, que julgar adequadas, no quadro
de um programa especifico de intervencao;
i) Avaliar e classificar os alunos, tendo em conta as competéncias definidas a nivel
nacional e as especificidades de cada comunidade educativa;
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j) Estabelecer, com carécter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos alunos, nomeadamente nos termos do
plano de recuperagao;

k) Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retenc¢do do aluno e colaborar
com o director de turma na elaboracdo do respectivo relatério e plano de apoio
especifico;

1) Elaborar e avaliar o plano anual de actividades da turma em articulagdo com o
previsto no plano anual de actividades da escola;

m)Actuar em conformidade com a Lei n.° 3/2008 de 18 de Janeiro, em matérias do
foro disciplinar, no que concerne as medidas educativas disciplinares.

Sub-Seccio V - Director de Turma

Artigo 53.° - Director de Turma

1. O director de turma deverd ser, preferencialmente, um professor profissionalizado
designado pelo Director, de entre os professores da turma, tendo em conta a sua
competéncia pedagodgica e capacidade de relacionamento e sempre que possivel
pertencente ao quadro do Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova.

2. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, e sempre que possivel, devera ser
designado director de turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na
turma originaria da maioria dos alunos.

Artigo 54.° - Competéncias

Sao atribui¢des do director de turma:
a) Presidir as reunides de conselho de turma, zelando para que as tarefas sejam
efectuadas com eficicia e de acordo com os normativos legais e as normas do
presente regulamento;
b) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de acgdes conducentes a
aplicagdo do projecto educativo do Agrupamento, numa perspectiva de envolvimento
dos encarregados de educacdo e de abertura & comunidade;
¢) Assegurar a adop¢do de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da
turma, bem como a criagdo de condicdes para a realizagdo de actividades
interdisciplinares;
d) Assegurar e coordenar o desenvolvimento dos planos de intervencao preconizados
para a Area de Projecto, para o Estudo Acompanhado e Formagcio Civica;
e) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagdo necessdria a adequada orientagdo dos mesmos
alunos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educag¢do na
concretizagdo das accdes adequadas;
f) Manter actualizado o registo de assiduidade dos alunos, procedendo de acordo
com o estabelecido no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario;
g) Comunicar o dia e a hora de atendimento aos encarregados de educagao;
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h) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade
escolar e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacdo informados da
sua existéncia;

i) Elaborar e conservar actualizado o processo individual do aluno, em
conformidade com o previsto no seu Estatuto;

j) Assegurar a participag¢do dos alunos, professores, pais e encarregados de educagado
na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciagdo de situacdes de
insucesso escolar;

k) No inicio de cada ano lectivo, deve garantir a elei¢do do delegado e subdelegado
de turma e, na impossibilidade de uma eleicdo democratica, nomear provisoriamente
um aluno para desempenhar essas fun¢des. Logo que possivel devera promover nova
eleicdo;

I) Coordenar o processo de avaliagdo diagnostica, formativa e sumativa dos alunos,
garantindo o seu caracter globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a
participagdo de outros intervenientes na avalia¢do;

m)Coordenar a elaboracdo e aplicacdo do P.E.I., em colaboracdo com os professores
de educacdo especial e técnicos especializados, e manter informado o encarregado de
educacao;

n) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respectiva avaliacdo;

0) Apresentar ao respectivo coordenador dos directores de turma, até 15 de Julho de
cada ano, um relatério de avaliacdo das actividades desenvolvidas;

Artigo 55.° - Substituigdo do director de turma

Sempre que o director de turma esteja impedido de exercer fungdes por um periodo
superior a oito dias, serda designado outro professor da turma para o substituir enquanto
durar o impedimento.

Sub-Seccio VI - Conselho de Directores de Turma do 2° e 3° Ciclo do Ensino basico e
do Ensino Secundario

Artigo 56.° - Conselho de Directores de Turma do 2° e 3° Ciclo de Ensino Bdsico e do
Ensino Secunddrio

O conselho de directores de turma ¢ uma estrutura de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagdgica, composto pelos directores de turma dos diferentes ciclos de ensino.

Artigo 57.° - Competéncias do Conselho de Directores de Turma

Sao atribui¢des do conselho de directores de turma:
a) Planificar as actividades e projectos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagogico;
b) Articular com os departamentos curriculares o desenvolvimento de contetidos
programaticos e objectivos de aprendizagem;
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¢) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os professores de
educacdo especial e técnicos especializados na gestdo adequada de recursos e na
adopcao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projectos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formagao no ambito da direcg¢ao de turma;

f) Propor medidas e projectos que visem a melhoria estrutural e pedagogica do
processo educativo;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos directores de turma
em exercicio e de outros docentes do Agrupamento para o desempenho dessas
fungoes;

h) Elaborar o respectivo regimento de funcionamento.

Artigo 58.° - Funcionamento

1. O conselho dos directores de turma retine ordinariamente no inicio do ano lectivo e no
final de cada periodo e, extraordinariamente, sempre que se justifique.

2. As reunides so6 se realizardo se estiverem presentes metade dos seus membros, mais um.
Caso se verifique a inexisténcia de quoérum, a reunido terd lugar 48 horas depois no mesmo
local, com a mesma O.T. e em segunda convocatoria.

3. Secretariardo as reunides os directores de turma, seguindo a ordem definida em
regimento interno.

4. O registo das presencas sera feito em folha para tal destinada e que circulard no final da
reunido.

5. As regras de funcionamento devem estar definidas em regimento interno de
funcionamento, o qual deverd ser elaborado nos primeiros trinta dias apds a sua
constituicao.

Sub-Seccio VII - Coordenacao do Conselho de Directores de Turma do 2° e 3° Ciclo
do Ensino Basico e do Ensino Secundario

Artigo 59.° - Coordenacdo de Directores de Turma

A Coordenagdo do conselho de directores de turma serd assegurada por um
coordenador, designado pelo Director, de entre os directores de turma em exercicio,
considerando a sua competéncia na dinamiza¢do e coordenacdo de projectos educativos,
sempre que possivel por professores posicionados no 4° escaldo ou superior, detentores
preferencialmente, de formagao especializada.

Artigo 60.° - Competéncias do Coordenador de Directores de Turma

Sao atribui¢des dos coordenadores de directores de turma:
a) Coordenar a accdo do respectivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do conselho que coordena;
¢) Apresentar ao Director um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido;
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d) Dar parecer sobre os critérios de constituicdo de turmas, fazendo o
acompanhamento de todo o processo;

e) Estar disponivel para apoiar os docentes que coordena durante os momentos de
avaliagdo dos alunos;

f) Organizar um dossier, onde sera arquivada toda a documentag¢do necesséria ao
bom desempenho dos directores de turma;

g) O coordenador, depois de ouvido o Conselho Pedagogico, preparara
trimestralmente um documento com as normas necessarias para as reunides de
avaliacdo;

h) No final de cada periodo lectivo, o coordenador organizard um documento de
analise do sucesso dos alunos, o qual serd apresentado ao Conselho Pedagogico, ao
director e ao conselho de directores de turma.

Artigo 61.° - Mandato
O coordenador dos directores de turma ¢ designado pelo director, por um periodo
equivalente ao deste, salvo nos casos de cessagdo das fungdes de director de turma, em que

haverd lugar a nova designacao.

Artigo 62.° - Tutorias de Turma

1. O Director pode designar, no ambito do desenvolvimento contratual da autonomia do
Agrupamento, professores-tutores responsaveis pelo acompanhamento, individualizado, do
processo educativo do(s) aluno(s), de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.
2. As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com
experiéncia adequada e, de preferéncia, com formacdo especializada em orientagdo
educativa ou em coordenagdo pedagogica.
3. Aos professores tutores compete:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na
turma e na escola e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;
b) Promover a articulacdo das actividades escolares dos alunos com outras
actividades formativas;
¢) Desenvolver a sua actividade de forma articulada, quer com a familia, quer com
os servigcos de apoio educativo e especializado e com outras estruturas de orientacao
educativa.

Seccao II - Servicos

Artigo 63.°

O Agrupamento dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagodgicos que
funcionam na dependéncia do Director.
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Sub-Seccio I - servicos administrativos

Artigo 64.°

Os servicos administrativos s@o chefiados por um chefe de servigos de administracao
escolar nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 65.° - Competéncias

1- Os servigos administrativos devem estar dotados de pessoal e equipamentos necessarios
ao seu bom funcionamento.
2- Compete aos servigos administrativos, para além do definido no decreto-lei n°® 184/2004
de 29 de Julho:
a) Atender e informar correctamente todos quantos se lhes dirijjam;
b) Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos sectores/actividades das
escolas do Agrupamento;
¢) Expor, em local publico, as normas para preenchimento de documentos;
d) Adquirir, nos termos da lei e depois de autorizados pelo C. A., os materiais,
equipamentos e servigos requisitados pelos diversos sectores do Agrupamento;
e) Executar e fornecer aos diversos sectores os impressos de requisicdo a que se
refere o presente regulamento;
f) Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas de professores e
funcionarios;
g) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;
h) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respectivos destinatarios;
i) Manter inviolavel a correspondéncia que nao seja oficial;
j) Prestar assisténcia administrativa a A.P.E.E.;
k) Manter dossiers com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos
seus agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente.

Sub-Seccao II - Servicos Técnicos

Artigo 66.° - Director de Instalacdes

1. No ano em que a dimensdo e a forma de utilizagdo das instalagdes e equipamentos o
justifiquem, podera ser criado, por decisdo do Director, o cargo de director de instalagdes.
2. No caso da ndo existéncia do cargo, a organizagdo e o arrolamento de bens e
equipamentos educativos sao assegurados:
a) Conforme definido nos regimentos internos, pelos coordenadores e/ou
subcoordenadores, na escola sede;
b) Nos restantes estabelecimentos de ensino pelos coordenadores de
estabelecimento, onde existam; no caso de inexisténcia do cargo, por um docente
designado de entre os professores/educadores de infancia.
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Artigo 67.° - Competéncias

1. Compete ao director de instalagdes:
a) Zelar pela conservacao e boa apresentagdo das instalagdes;
b) Actualizar o inventdrio, em impresso proprio, sempre que ocorram alteragdes;
¢) Solicitar o equipamento necessario;
d) Assegurar a funcionalidade das instalacdbes e a operacionalidade dos
equipamentos.

Sub-Seccao 111 - Servicos técnicos/pedagogicos

Artigo 67.° - Servicos técnicos/pedagégicos

1- Os servicos técnico-pedagdgicos sdo servigos de apoio educativo especializado e
destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena integragdo
escolar dos alunos, devendo conjugar a sua actividade com todas as estruturas de
orientagdo educativa.
2- Os servigos técnico-pedagdgicos visam:
a) Contribuir para a igualdade de oportunidades e de sucesso educativo para todas as
criangas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas,
adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;
b) Promover nas escolas a existéncia de condigdes para a correcta integragdo
socioeducativa das criangas e jovens com necessidades educativas especiais;
¢) Colaborar na promocdo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios
relativos a orientagdao educativa, a interculturalidade, a satde escolar ¢ a melhoria do
ambiente educativo;
d) Articular as respostas as necessidades educativas com o0s recursos existentes
noutras estruturas e servigos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranga social,
da qualificagdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares
e ndo governamentais.
3- Constituem servigos técnico-pedagdgicos:
a) Os Servigos de Psicologia e Orientacao;
b) Os Servicos de Acgao Social Escolar;
¢) Gabinete Pedagdgico/disciplinar;
d) Equipas P.T.E.;
e) O Observatorio de Qualidade Do Agrupamento;
f) O Servigco de Exames e Provas de Afericao;
g) O Servigo de Matriculas;
h) O Servigo de Constituicao de Turmas;
i) O Servico de Elaboracao de Horarios;
j) Os Quadros de Valor e Exceléncia;
k) Os Servigos de Ingresso no Ensino Superior;
I) Os Servicos de Acolhimento aos novos Alunos;
m)O Nucleo de Documentacdo e Arquivo e Servicos de Biblioteca.

Dezembro 2010 Regulamento Interno -37 -



AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS DE PROENCA-A-NOVA - 160799
Escola Basica e Secundaria Pedro da Fonseca

Direcgdo Regional de Educacio do Centro

Artigo 68.° - Servicos de Psicologia e Orientagdo

Os Servicos de Psicologia e Orientagdo sdo servigos especializados de apoio educativo.

No desempenho das competéncias que lhe estdo legalmente consignadas, os SPO
articulam-se com os demais servigos que t€m como objectivo a prossecucdo de finalidades
idénticas, designadamente no quadro da orientacdo educativa e profissional.

Artigo 69.° - Competéncias

1. Compete aos S.P.O. (Servigos de Psicologia e Orienta¢ao):
a) Promover actividades de informacdo e orientacdo escolar e profissional dos
alunos;
b) Esclarecer os alunos e encarregados de educagdo quanto as opgdes curriculares
oferecidas pelas escolas da area e as suas consequéncias quanto ao prosseguimento
de estudos ou inser¢do na vida activa;
¢) Desenvolver mecanismos que permitam detectar a tempo dificuldades de base,
diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam
medidas de compensagdo ou formas de apoio adequadas no dominio psico-
pedagogico e socioeducativo;
d) Encaminhar os alunos com graves distiirbios emocionais/comportamentais para
servigos de apoio especializado, ouvidos os encarregados de educacao.
e) Desenvolver as relagdes escola/comunidade;
f) Colaborar na identificacdo e prevencao de situagdes problematicas de alunos e na
elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

Artigo 70.° - Servicos de Acgdo Social Escolar

Compete aos SASE desempenhar a funcdo que legalmente lhes estd atribuida por lei,
nomeadamente:

a) Prestar um atendimento aos E.E. sobre questdes relativas a subsidios, garantindo
absoluta confidencialidade;
b) Apoiar todos os alunos que precisem de primeiros socorros, quer sejam
abrangidos pelo seguro escolar, ou ndo;
¢) Tratar de todos os assuntos relacionados com refeitorio, bufete, papelaria, ac¢ao
social, seguro escolar, saude escolar e transportes;
d) Em colaboragdo com o conselho administrativo e directores de turma, inventariar
as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio socioeducativo.

Artigo 71° - Gabinete Pedagégico/Disciplinar

1. Unidade de apoio educativo, cujo funcionamento, devido a insuficiéncia de créditos
horérios, estd condicionado a existéncia de professores em situagdes especiais (reducdes
por doenca; insuficiéncia de servigo; destacamentos) de disponibilidade para a sua
implementagdo. E constituida por estes professores e pelo psicologo do Agrupamento que
coordena este servico. Esta estrutura deve ter, como recurso fisico, uma sala de apoio.

2. Sdo competéncias do Gabinete Pedagogico - Disciplinar:
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a) Prevenir actos de indisciplina através do contacto directo com o director de turma,
professores e outros elementos da comunidade.

b) Acompanhar o aluno no ambito da medida cautelar, dando conhecimento, ao
director de turma ou ao professor, da evolugdo do processo.

¢) Elaborar, sempre que necessario, um plano de apoio para os alunos que indiciem
comportamentos de indisciplina e/ou dificuldades de integragao.

Artigo 72.° - Equipas do Plano Tecnoldgico da Educacdo ( P.T.E) - Natureza e
9
Constituicdo

1. As «Equipas PTE» sdo estruturas de coordenagdo e acompanhamento dos projectos do
PTE ao nivel dos estabelecimentos de ensino;

2. Aos estabelecimentos publicos do ensino basico e secunddrio incumbe adoptar as
medidas adequadas a criacdo, organizacao e funcionamento das Equipas PTE.

Artigo 73.° - P.T.E. - Funcdes

1. As Equipas PTE exercem as seguintes funcdes:

a) Elaborar, no Agrupamento, um plano de ac¢do anual para as TIC (Plano TIC).
Este plano visa promover a utilizagdo das TIC nas actividades lectivas e ndo lectivas,
rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por
todos os elementos da comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido
no quadro do projecto educativo e integrar o plano anual de actividades, em estreita
articulagdo com o plano de formagao;

b) Contribuir para a elabora¢do dos instrumentos de autonomia definidos no artigo
9.° do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, integrando a estratégia TIC na
estratégia global do Agrupamento;

¢) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projectos do PTE e de projectos e
iniciativas proprias na area de TIC na educagdo, em articulagdo com o0s servigos
regionais de educacdo e com o apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e
na seguranca, ao nivel do Agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formagao e certificacdo em TIC de
docentes e ndo docentes;

f) Fomentar a criagdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho
com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados,
sendo o interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas
que prestem servicos de manutengdo aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos da Camara Municipal que apoiam nas escolas do 1.°
ciclo do Ensino Basico do Agrupamento.

2. Para efeitos da alinea b) do niimero anterior, compete aos servigos regionais de
educacdo promover a coordenagdo das redes de parceiros regionais que apoiam as
escolas em matéria de TIC na Educac¢do, nomeadamente as estruturas responsaveis
pela formagdo de professores, as equipas de apoio as escolas e outras estruturas e
entidades parceiras.
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Artigo 74.° - Observatério da Qualidade do Agrupamento

1. O Conselho Geral, por proposta do Director, depois do parecer do Conselho
Pedagodgico, designard um grupo de trabalho denominado Observatorio da Qualidade do
Agrupamento.
2. O Observatério de Qualidade tem por finalidade proceder a uma avaliagdo permanente
do sistema escolar, conforme o disposto na Lei n.° 31/2002 de 20 de Dezembro, de modo a
permitir a introducdo adequada e rapida de correcgdes, ajustes e inflexdes.
3. Ao Observatdrio de Qualidade compete avaliar:
a) O grau de concretizagdo do projecto educativo € modo como se prepara e
concretiza a educagdo, o ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em
conta as suas caracteristicas especificas;
b) O nivel de execu¢do de actividades proporcionadoras de climas e ambientes
educativos capazes de gerarem as condi¢des afectivas e emocionais de vivéncia
escolar propicia a interac¢do, a integragdo social, as aprendizagens e ao
desenvolvimento integral da personalidade das criangas e alunos;
¢) O desempenho dos o6rgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos
de escolas, abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de
orienta¢do educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visao
inerente a ac¢do educativa, enquanto projecto e plano de actuacio;
d) O sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia
escolar e dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos,
em particular, dos resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo
das aprendizagens;
e) A pratica de uma cultura de colabora¢do entre os membros da comunidade
educativa;
4. O mandato dos membros do Observatorio de Qualidade coincide com o mandato do
Conselho Geral.
5. O Observatorio devera elaborar pareceres trimestrais os quais serdo apreciados pelo
Conselho Geral, pelo Director e pelo Conselho Pedagdgico.
6. Em circunstancias julgadas especiais, podera ainda o Observatério elaborar pareceres
extraordinarios.

Artigo 75.° - Servico de Exames

1. Compete ao director nomear um coordenador e a equipa de professores que integram o
Secretariado de Exames e fornecer-lhes a legislacdo definidora das competéncias do
Secretariado, bem como todas as orientagdes consideradas necessarias para uma correcta,
adequada e oportuna gestio das situagdes nao previstas na lei.
2. Compete a equipa do Secretariado de Exames para além das competéncias definidas na
lei:
a) Dialogar com o pessoal da 4rea administrativa com o objectivo de optimizar
recursos e simplificar tarefas;
b) Organizar e disponibilizar a comunidade educativa toda a documentagao relativa
ao processo de exames;
¢) Compilar e fornecer aos professores designados um documento informativo que
contenha o conjunto das atribui¢des e procedimentos previstos na lei, em ordem a um
correcto desempenho das respectivas fungdes.
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Artigo 76.° - Servico de matriculas

1. Compete aos directores de turma e professores titulares de turma assegurar o servigo de
matriculas das respectivas turmas e permanecer no local das matriculas de acordo com o
horario estabelecido e durante o periodo de tempo fixado para a sua realizagao.

2. O coordenador dos directores de turma e os coordenadores dos departamentos dos
docentes do 1° Ciclo e Ensino Pré-Escolar devem reunir com os respectivos directores de
turma e professores titulares de turma a fim de fornecerem as informagdes, esclarecerem as
davidas e dar a conhecer a estratégia definida relativamente ao servigo de matriculas.

Artigo 77.° - Constituicdo de turmas

1. O director deve nomear os coordenadores e as diferentes equipas de professores
encarregadas da constituicdo de turmas dos diversos niveis de ensino.

2. Compete as diferentes equipas encarregadas da constituicdo de turmas dialogar com os
orgdos de gestdo e administracdo, com o objectivo de definir procedimentos, acertar
estratégias e resolver problemas, tendo em consideragdo os pareceres do Conselho
Pedagogico nesta matéria.

Artigo 78.° - Elaboracdo de hordrios

1. Ao director compete:
a) Nomear o coordenador e a equipa de professores encarregada da elaboragdo dos
horarios;
b) Fornecer a legislagdo e as orientagdes consideradas necessdrias para uma boa
consecuc¢do do trabalho da equipa;
c) Apresentar e distribuir pelos delegados um inquérito a realizar junto dos
professores, com o objectivo de auscultar as preferéncias dos professores em termos
de mancha horaria.

2. A equipa de elaboragdo de horarios compete:
a) Dialogar com os 6rgdos de gestdo e administracdo, com o objectivo de trocar
ideias, auscultar sugestdes e resolver problemas;
b) Ajuizar da possibilidade em atender, ou ndo, as preferéncias manifestadas pelos
professores nos inquéritos;
¢) Trabalhar em clima de tranquilidade e sem permitir qualquer ingeréncia do
conjunto de professores.

Artigo 79.° - Quadros de Valor e Exceléncia

1. Os Quadros de Valor e Exceléncia, criados no ambito da Lei de Bases do Sistema
Educativo, constituem um dos mecanismos de promoc¢ao do sucesso escolar e educativo.
2. Tém como objectivos:
a) Estimular os alunos para a realiza¢do do trabalho escolar, individual ou colectivo;
b) Reconhecer, valorizar e premiar aptiddes, atitudes e comportamentos revelados ao
nivel cultural, pessoal e social.
3. Compete ao Agrupamento, através do Conselho Pedagogico, decidir da oportunidade de
organizar os quadros de valor e exceléncia.
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4. Ao Conselho Pedagogico compete a elaboragdo dos regulamentos dos Quadros de Valor
e Exceléncia, e que, de acordo com a legislagdo, necessitam de homologacao superior.

Artigo 80.° - Ingresso no Ensino Superior

1. O ingresso no ensino superior reveste-se de uma complexidade justificativa de um apoio
especial aos alunos que se encontrem na fase final do ensino secundario.
2. O apoio a prestar pela escola deve contemplar uma dupla vertente, informativa e
opcional:
a) Uma vertente informativa, assegurando as condigdes e disponibilizando os meios
de informagao;
b) Uma vertente opcional, garantindo, no ambito dos servicos de psicologia e
orientagdo e da direccdo de turma, um espago de didlogo, que permita aos alunos
ponderar as suas opgdes em termos de futuro.
3. A Escola, através do nlcleo de documentagdo e arquivo, deverd procurar manter
actualizado um registo dos vérios ingressos no Ensino Superior, no que diz respeito aos
seus alunos.

Artigo 81.° - Cedéncia de Manuais Escolares

A cedéncia de manuais escolares esta prevista no Decreto-Lei n°261/2007 de 17 de
Julho, visando assegurar as familias a progressiva gratuitidade dos manuais escolares, com
as disposigdes aprovadas pelo Decreto-Lei n® 55/ 2009 de 2 de Marco.

Artigo 82.° - Acolhimento aos novos alunos

1. O acolhimento aos novos alunos deve procurar os seguintes objectivos:
2. Humanizar o ambiente escolar;
3. Facilitar a integracdo dos alunos e dos pais/encarregados de educacdo, dando a conhecer
o espago e as condigdes de funcionamento das respectivas escolas do agrupamento,
nomeadamente este Regulamento Interno.
4. Compete ao Director nomear um coordenador e a equipa de professores
titulares/directores de turma encarregada da preparacdo e organizacdo do acolhimento aos
novos alunos;
5. Compete a equipa referida na alinea anterior:
a) Dialogar com os orgdos de gestdo e administracdo com o objectivo de auscultar e
dar a conhecer a estratégia a seguir e os procedimentos a adoptar no ambito do
acolhimento a realizar;
b) Elaborar e divulgar, na escola e junto dos pais/encarregados de educagdo, o
programa estabelecido para a recepc¢ao aos novos alunos.
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Sub-Seccao IV - OQutros Servicos técnicos-pedagogicos - Biblioteca Escolar/Centro de
Recursos

Artigo 83.° - Definigdo

A Biblioteca Escolar configura-se como um recurso essencial para o ensino e para a
aprendizagem, quer através da dinamizacdo e desenvolvimento conjunto de actividades,
quer através dos servigos prestados e recursos disponibilizados, contribuindo
significativamente para o processo educativo.

O Agrupamento desfruta de trés bibliotecas escolares: A Biblioteca Escolar da Escola
Basica e Secundaria Pedro da Fonseca, a partir de agora denominada Biblioteca Escolar
Pedro da Fonseca (BEPF), a Biblioteca Escolar da EB de Sobreira Formosa e a Biblioteca
Escolar do Centro Educativo JI+EB1 de Proenca-a-Nova. Estas Bibliotecas serdo
regulamentadas por normas a aprovar em Conselho Pedagdgico que integrardo este
Regulamento Interno.

A (BEPF), constitui um recurso basico do processo educativo e inclui os espacos € um
conjunto de equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos
de equipamentos (qualquer que seja a sua natureza e suporte), que constituem recursos
pedagogicos, quer para as actividades quotidianas de ensino, quer para actividades
curriculares ndo lectivas, quer para ocupagdo de tempos livres e de lazer.

Artigo 84.° - Missdo

As Bibliotecas Escolares disponibilizam servigcos de apoio a aprendizagem, livros e
recursos, que permitem aos membros da comunidade tornarem-se pensadores criticos e
utilizadores efectivos da informagdo, em todos os suportes e meios de comunicagdo

Artigo 85.° - Objectivos

Para cumprir a sua missdo, promover as literacias, desenvolver as competéncias de
informacao, de ensino, da aprendizagem e da cultura, as Bibliotecas Escolares perseguem
os seguintes objectivos:

a) Apoiar e promover os objectivos educativos delineados de acordo com as
finalidades, curriculum da escola/agrupamento e projecto educativo;

b) Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a
escola de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas
e projectos de trabalho;

¢) Permitir a integragdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e
favorecer a constituicdo de conjuntos documentais, organizados em fun¢do de
diferentes temas;

d) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e produ¢do de informagdo, tais como: seleccionar, analisar, criticar e
utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo,
individualmente ou em grupo, a solicitagdo do professor ou de sua propria iniciativa;
produzir sinteses informativas em diferentes suportes;

e) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela ciéncia, a arte e a cultura;

f) Ajudar os professores a planificarem as suas actividades de ensino e a
diversificarem as situagdes de aprendizagem;
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g) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacdo ludica dos
tempos livres;

h) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que exponham os alunos a ideias, experiéncias e opinides
diversificadas;

i) Organizar actividades que favore¢cam a tomada de consciéncia cultural e social e a
sensibilidade;

j) Promover a leitura e os recursos e servigos da biblioteca escolar junto da
comunidade escolar e do meio;

k) Organizar e manter actualizado o espolio documental e iconografico.

Artigo 86.° - Recursos Humanos - Composicdo

A organizagdo e gestdo das Bibliotecas do Agrupamento incumbe ao professor
bibliotecario com o apoio da equipa da biblioteca escolar cuja composicdo nio deve
exceder o limite de quatro docentes, incluindo o respectivo professor bibliotecario. A
equipa pode aceitar a colaboragdo de um numero indeterminado de colaboradores. A
equipa serd igualmente integrada por um ntimero de funcionarios preferencialmente nao
inferior a 2;

Os professores que integrem a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo director
e devem apresentar um perfil académico e funcional que se aproxime das seguintes
competéncias:

a) Competéncia no dominio pedagogico;

b) Competéncias no dominio da gestdo de projectos;

¢) Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificagdo de actividades,
gestdo do fundo documental, organizagdo da informacdo, servigos de referéncia e
fontes de informacgdo, difusdo da informacdo e marketing, gestdo de recursos
humanos, materiais e financeiros);

d) Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informacgao;
e) Competéncias no dominio das tecnologias de informagdo e comunicagdo
incluindo o desenvolvimento do trabalho em rede;

f) Competéncias na area da avaliagdo;

g) Competéncias de trabalho em equipa.

Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, na constituicdo da equipa da biblioteca
escolar devera ser ponderada a titularidade de formagao que abranja as diferentes areas do
conhecimento, de modo a permitir uma efectiva complementaridade de saberes, preferindo
professores do quadro sem servigo lectivo atribuido ou com horério com insuficiéncia de
tempos lectivos.

Artigo 87.° - Mandato

O mandato do professor bibliotecario coincide com o mandato do érgao que o designou
o mesmo acontecendo a equipa da biblioteca escolar, sempre que possivel.
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Artigo 88.° - Professor Bibliotecdrio

Para além do perfil funcional definido para os restantes membros da equipa da
biblioteca escolar, o professor bibliotecario deve ser portador de competéncias no dominio
da lideranca de equipas de trabalho.

O professor bibliotecario ¢ nomeado pelo Director, por um periodo coincidente com o
seu mandato, tendo em consideragdo os requisitos estipulados nos documentos legais
orientadores.

Artigo 89.° - Competéncias

Compete ao professor bibliotecario o desenvolvimento das seguintes fungdes:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento ou da escola
nao agrupada;

b) Promover a articulagdo das bibliotecas escolares no agrupamento com o projecto
educativo, projecto curricular, projectos curriculares de turma e regulamento interno;
¢) Assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais a esta afectos;
d) Definir e operacionalizar, em articulacdo com a direccdo, as estratégias e
actividades de politica documental da escola;

e) Coordenar a equipa da biblioteca escolar;

f) Apoiar as actividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

g) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

h) Representar a BE no conselho pedagégico;

i) Elaborar um mapa/organograma de tarefas dos membros da equipa;

j) Estabelecer, conjuntamente com os membros da equipa, objectivos e metas a
atingir por cada membro, no final do periodo ou ano lectivo.

k) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagao,
promovendo a sua integragdo nas praticas de professores e alunos;

I) Apoiar actividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular
incluidas no plano de actividades ou projecto educativo do agrupamento ou da escola
nao agrupada;

m)Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projectos de parceria
com entidades locais;

n) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatorio anual de
auto-avaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
(GRBE);

Artigo 90.° - Colaboradores

A equipa da biblioteca escolar pode ser coadjuvada nas suas tarefas por professores,
alunos, funcionarios, pais e encarregados de educacdo e outros elementos que se mostrem
interessados nas actividades desenvolvidas.

O regimento das bibliotecas escolares determinara o namero de colaboradores e as fung¢des
a desempenbhar.
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Artigo 91.° - Funcionamento

1. Sera concebida uma estrutura formal de forma a estabelecer a articulagdo entre a BEPF,
e as BE da EB de Sobreira Formosa e do Centro Educativo JI+EB1 de Proenga-a-Nova.
2. O Regimento das bibliotecas escolares incluird todas as questdes de rotina e de
funcionamento e ap6s aprovacdo em Conselho Pedagdgico serd constituido em anexo a
este regulamento interno.
3. No inicio de cada ano lectivo, serd elaborado um plano de actividades anual, a integrar
no Plano Anual de Actividades do Agrupamento, respeitando o Projecto Educativo, o
Projecto Curricular e os objectivos definidos para o ano lectivo pela equipa da biblioteca
escolar, bem como definidos e considerados os recursos humanos, materiais ¢ financeiros
indispensaveis a sua concretizagao:

a) Actividades de formagao destinadas a equipa da BE e aos utilizadores;

b) Actividades para valorizagao/promoc¢ao da BE;

¢) Actividades de animagao/dinamizagdo proprias;

d) Actividades de apoio aos curricula e actividades de avaliagdo.

Artigo 92.° - Politica Documental

Sera elaborado um documento, definidor da politica documental do Agrupamento,
incluindo a gestdo de colec¢des. Este documento sera elaborado por uma equipa nomeada
pelo Director, ouvido o conselho pedagogico, e coordenada pelo professor bibliotecario.

Artigo 93.° - Parcerias

A BEPF poderi criar grupos de trabalho de incidéncia local, nacional e internacional.

Sub-Seccao V - Outras Estruturas e Servicos

Artigo 94.° - Clubes e niicleos

1. Tendo por objectivo dinamizar a correcta integragdo do aluno no meio escolar e extra-
escolar, tendo por referéncia as linhas de accdo e prioridades emanadas do Projecto
Educativo do Escola, e ainda, tendo por suporte principios da autonomia e gestdo escolar,
devem ser criados clubes e nucleos, associacdes e afins, os quais poderdo estar
funcionalmente ligados a uma ou mais estruturas educativas do Agrupamento.
2. Os clubes, nucleos, associagdes ou afins, podem ser constituidos por qualquer grupo ou
elemento da comunidade escolar, desde que, seja apresentado o projecto, devidamente
fundamentado ao Conselho Pedagdgico.
3. O projecto de constituicdo das estruturas citadas no presente artigo deve clarificar os
seguintes aspectos:

a) Nome e titulo, que o identifique no conjunto da organizacgao escolar;

b) Publico-alvo;

¢) Objectivos;

d) Actividades a desenvolver;

e) Regras de admissdo e exclusdo de aderentes;
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f) Formas de organizacdo interna e de relagdo com o exterior;

g) Viabilidade financeira (caso a natureza da estrutura o justifique);

h) Responsaveis pela estrutura.
4. Devera ser interdita a criacdao de clubes, nucleos ou afins, que tenham coincidéncia de
objectivos e/ou publico-alvo, relativamente a outras estruturas ja existentes.
5. Anualmente, clubes, ntcleos ou afins constituidos devem apresentar o respectivo plano
de actividades (a integrar o plano trimestral de actividades do Agrupamento) e
consequentes relatorios de actividades realizadas.

Artigo 95.° - Associagdo de Estudantes

1. A Associagdo tem o direito a participar na vida escolar, nos seguintes termos:

a) Ter informagao regular sobre a legislacdo publicada;

b) Acompanhar a actividade dos 6rgios de gestdo e ac¢do social escolar;

¢) Intervir na organizagdo das actividades extra-curriculares e desportivas;

d) Participar no projecto educativo apresentando propostas ou sugestdes aos 0rgaos

de gestdo da escola
2. A Associacdao de Estudantes podera dispor de instalagdes proprias cedidas pelo 6rgdo
executivo da escola, por ela geridas de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas
actividades, cabendo-lhe zelar pelo seu bom funcionamento.
3. Compete a Associacdo de Estudantes gerir, independente e exclusivamente, o
patrimonio que lhes for afecto e colaborar na gestdo de espagos de convivio e desporto,
assim como na de outras areas afectas a actividades estudantis.

Artigo 96.° - Associacdo de Pais e Encarregados da Educagdo

1. A participacdo dos pais e encarregados de educacgio na vida do Agrupamento de Escolas
do Concelho de Proenca-a-Nova ¢ reforcada com a existéncia da respectiva Associagdo, a
qual, devidamente estruturada e organizada, se associa a gestdo escolar de forma activa e
construtiva.
2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo ¢ constituida pelos pais e
encarregados de educacdo dos alunos inscritos em cada uma das escolas e jardins-de-
infancia do Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova.
3. A Associagdo de pais e encarregados de educagdo tem o direito de:
a) Emitir pareceres sobre as linhas gerais da politica educativa, através da sua
presenca no Conselho Geral do Agrupamento;
b) Colaborar na orientacdo pedagdgica, através do seu representante no Conselho
Pedagogico;
¢) Colaborar na gestdo da escola através do Conselho Geral do Agrupamento.
d) A Associagdo de Pais compete designar os seus legitimos representantes em todos
os actos e reunides ordinarias e extraordindrias previstas neste regulamento,
designadamente:
e) Fazer-se representar com um membro no Conselho Pedagdgico;
f) Fazer-se representar por trés representantes no Conselho Geral;
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Capitulo IV - Estruturas, Equipamentos e Servicos de Apoio a
Comunidade Escolar

Artigo 97.° - Bufete

1. O horério de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalagoes;
2. O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel;
3. Tém acesso ao bufete os professores, alunos e funcionarios;
4. A aquisi¢do dos produtos faz-se mediante a apresentacdo do cartio magnético ao
funcionario respectivo. Nao ¢ permitida a entrega de dinheiro;
5. O prego dos produtos praticados no bufete ndo deve ter como objectivo a obtencdo de
lucro, mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos;
6. Ao responsavel pelo bufete compete:
a) Garantir que os produtos em armazém, expostos e servidos se encontrem em bom
estado de conservagao;
b) Devolver ou inutilizar, informando os 6rgdos de gestdo, os produtos que nao se
apresentem em condi¢des de serem consumidos;
¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu sector;
d) Manter um stock, pequeno, de produtos e garantir que ndo se esgote em condi¢des
normais;
e) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, reparacdo ou conservacao dos
equipamentos,
f) Manter inventdrios actualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém
como dos equipamentos.

Artigo 98.° - Refeitério

1. O horario de funcionamento do refeitério bem como as condigdes de acesso devem estar
expostas em local visivel, junto as suas instalagdes;
2. Podem utilizar o refeitorio os professores, funcionarios e alunos das escolas do
Agrupamento e ainda outras pessoas a quem a lei o permita;
3. No final de cada semana, deve ser exposta, nas instalagdes do refeitorio e no local  da
venda das senhas, a ementa para a semana seguinte;
4. Da ementa devem constar refeicdes equilibradas, completas e ndo repetidas nessa
semana;
5. Por razdes de satide, comprovadas por escrito, ¢ a pedido do interessado, pode ser
confeccionada uma refeicdo de "dieta" que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da
refeicao normal;
6. Ao responsavel pelo refeitorio compete:
a) Garantir que os produtos em armazém e utilizados na confecgdo das refeigdes
estejam em bom estado de conservagao;
b) Devolver ou inutilizar, informando o director, os produtos que ndo se apresentem
em condi¢des de serem consumidos;
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¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu sector;

d) Manter um stock, pequeno, de produtos e garantir que ndo se esgote em condi¢des
normais;

e) Inventariar necessidades em termos de aquisi¢do, reparacdo ou conserva¢ao dos
equipamentos;

f) Entregar diariamente nos servicos da ASE um documento que discrimine a
composicao da refeicao desse dia, o nimero de refei¢cdes servidas e o custo médio de
cada refeicao;

g) Manter o inventario actualizado, tanto dos produtos consumiveis como dos
equipamentos a seu cargo;

Artigo 99.° - Reprografia

1. O horério de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel junto as
suas instalacdes;
2. O preco da reprodugdo de originais deve ser afixado em local visivel no interior da
reprografia;
3. Os originais devem ser entregues com 48h de antecedéncia, acompanhados duma
requisi¢do onde conste:
a) Numero de exemplares a reproduzir;
b) Sector, disciplina, actividade a que se destinam, quando oficiais;
¢) Identificagdo do requisitante;
d) Assinatura do requisitante;
e) Sao oficiais e gratuitas:
f) As reprodugdes destinadas a avaliar os alunos;
g) Outras reproducoes reconhecidamente importantes para o processo educativo;
h) As reprodugdes destinadas ao funcionamento dos servigos e da A.P. e E.E;
i) As reprodugdes destinadas a comunicagio escola/comunidade local.
j) Todas as reprodugdes oficiais devem conter os elementos principais de
identificacdo da escola do Agrupamento;
4. Compete ao conselho administrativo estabelecer o prego das reprodugdes.
5. Tém acesso a reprografia:
a) Docentes, alunos e funcionarios;
b) AP.eE.E;
¢) Outras entidades autorizadas pelo director.
6. E da competéncia do responsavel pela reprografia:
a) A requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu sector;
b) A inventariagdio de necessidades, em termos de aquisicdo, reparagdo ou
conservagao dos equipamentos;
¢) Manter actualizado o inventario do seu sector;
d) Manter sempre actualizado o niumero de copias executadas em cada equipamento;
e) Manter, pelo periodo de dois anos, um arquivo de todas as requisigoes;

Artigo 100.° - Papelaria
1. O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as

suas instalacdes;
2. O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel;
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3. Tém acesso a papelaria os professores, alunos e funcionarios;
4. O preco dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como objectivo a obtencdo de
lucro, mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos;
5. Ao responsavel pela papelaria compete:
a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom
estado de conservagao;
b) Devolver ou inutilizar, informando o Director, os produtos que ndo se encontrem
em boas condi¢des;
¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu sector;
d) Manter um stock, pequeno, de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢des
normais;
e) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, reparacdo ou conservacao dos
equipamentos;
f) Manter inventarios actualizados, tanto dos produtos consumiveis, em armazém,
como dos equipamentos;

Artigo 101.° - Salas de Aula e Laboratérios

1. As salas de aula sdo espagos prioritariamente dirigidos a actividade lectiva, cujo
equipamento ali existente deverd constar em lista de carga, afixada em lugar visivel,
facultando assim aos seus utentes e pessoal de apoio as informagdes sobre o material e
equipamento em causa, o qual deverd estar sempre em condigdes de limpeza e
funcionalidade essenciais para a pratica das actividades.

2. Os laboratorios sdo salas especificas, enquadradas funcionalmente pelas areas
disciplinares respectivas, destinadas a actividade lectiva de caracter laboratorial e pratico.
Também aqui devera haver uma folha de carga existente, afixada em lugar visivel.

3. Nos laboratoérios, ¢ essencial que estejam assegurados os niveis de seguranga previstos
nas normas de seguranga vigentes.

4. Em todas as salas e laboratérios deverdo estar afixados, a entrada, os respectivos
horarios de utilizagao.

Artigo 102.° - Instalacdes Desportivas

1. O Agrupamento dispde, na escola sede, para a pratica desportiva e de leccionagdo da
disciplina de Educacao Fisica, de instalacdes cobertas e descobertas, a saber:

2. Espaco exterior, na escola sede, composto por um campo polivalente, para a pratica do
futebol/andebol/basquetebol/voleibol e outros, em alcatrao;

3. Direito de utilizagdo do pavilhdo gimnodesportivo municipal, durante o horario lectivo.
4. A utilizagdo das instalagdes encontra-se regulamentada no regulamento especifico de
Educacgao Fisica e Desporto Escolar, o qual se encontra em anexo.

5. O Agrupamento poderd dispor ainda doutras infra-estruturas desportivas disponiveis nas
localidades onde se encontram situadas as escolas do Agrupamento, desde que estabelega
protocolos ou parcerias com as entidades gestoras desses equipamentos.
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Artigo 103.° - Cacifos

1. O aluno tem direito a:
a) Usufruir ou partilhar de um cacifo com um(a) colega, de modo a poder guardar
com seguranga objectos pessoais.
b) Ter uma chave do cacifo que lhe ¢ distribuida no inicio do ano lectivo pelo
funciondario do bloco, mediante o pagamento de uma determinada caugao.
2. O aluno deve:
a) Conhecer o regulamento para a utilizagdo correcta dos cacifos e, se necessario,
pedir para ser esclarecido quanto ao seu conteudo.
b) Contribuir, pelos seus actos e atitudes, para a conserva¢do do cacifo,
designadamente:
¢) Nao riscar o cacifo;
d) Nao utilizar a chave do seu cacifo para abrir outro qualquer cacifo;
e) Nao amolgar o cacifo;
f) Manter o cacifo limpo e arrumado;
g) Nao guardar no cacifo produtos que se possam alterar e provocar maus cheiros.
h) Ter o cuidado de, antes do inicio de cada aula, ir ao cacifo buscar o material
necessario a sua participacdo efectiva nas actividades escolares.
i) No final do ano lectivo, entregar a chave do cacifo ao funcionario do bloco e
deixar o cacifo limpo.
j) Utilizar o cacifo com civismo, de modo a evitar conflitos com os colegas.
k) Ter o cuidado de nunca utilizar o material do colega com quem partilha o cacifo,
sem a sua prévia autorizacao.
3. O aluno estd sujeito a procedimento disciplinar quando, propositada e
comprovadamente, ndo cumprir as normas constantes neste artigo e praticar quaisquer
actos contrarios aos seus deveres.
4. Sempre que o aluno comparecer nas aulas sem o material necessario a participagdo
efectiva nas actividades escolares, por esse ter ficado no cacifo, o professor devera marcar-
lhe falta de material na sua caderneta, aconselhando, no entanto, o aluno a ir ao cacifo
buscar o material.
5. Sempre que um aluno perder a chave do cacifo que lhe foi distribuido no inicio do ano,
deve participar ao funciondrio do bloco, que providenciara no sentido de arranjar uma nova
copia, que o aluno tera de pagar.
6. Se o aluno danificar o cacifo que lhe foi atribuido, deverd pagar todas as despesas
inerentes ao seu conserto.

Artigo 104.° - Sala de Professores

1. E o espaco destinado exclusivamente a professores.

2. Neste espaco deverdo existir expositores para divulgacdo de informacdes e
convocatorias, devendo estar identificada a sua utilizagdo. A sua organizagdo e
actualizagdo sdo da responsabilidade dos 6rgdos de gestdo, administragdo e de orientagao
educativa.

3. Deverdo existir armarios para colocagdo de dossiers de trabalho

4. Armarios para livro de ponto, chaveiro e cacifos.
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Artigo 105.° - Sala de Pessoal Ndo Docente

1. E o espaco destinado exclusivamente ao pessoal ndo docente.

2. Neste espaco deverdo existir expositores para divulgacdo de informacdes e
convocatorias, devendo estar identificada a sua utilizagdo. A sua organizagdo e
actualizagdo sdo da responsabilidade dos 6rgdos de gestdo, administragdo e de orientacao
educativa.

Artigo 106.° - Apoio as salas de aula e dreas de circulagdo, recreio e lazer

1. O apoio as salas de aulas e areas de circulagdo, recreio e lazer ¢ efectuado pelo pessoal
auxiliar de ac¢do educativa, a quem compete:
a) Exercer vigilancia sobre os alunos nao ocupados em actividades escolares,
evitando que:
i. Perturbem o normal funcionamento das aulas;
ii. Danifiquem instalagdes, arvores, arbustos, plantas ou bens;
iii. Pratiquem brincadeiras ou jogos que fagam perigar a sua integridade fisica ou
a dos outros;

iv. Abandonem extemporaneamente e sem autorizagdo o recinto escolar;
b) Providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar dotada de giz,
apagador e apetrechada com o material escolar previamente requisitado pelo
professor;
¢) Zelar pela limpeza e conservacao das instalagdes e espagos a seu cargo;
d) Manter actualizado o inventario dos equipamentos a seu cargo;
e) Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia verificada;
f) Marcar falta, no livro de ponto, aos professores ausentes;
g) Preencher, devida e atempadamente, os livros de ponto;
h) Assistir os professores naquilo que ¢ solicitado;
i) Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informagdes ou
ordens de servico dos 6rgdos de gestdo;
j) Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes,
providenciando para que tenham a devida assisténcia médica.

Artigo 107.° - Acesso e circulagdo no recinto escolar

1. Identificagdo e acesso de pessoas:
a) Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um
documento que permita uma rapida identificacdo (cartdo de docente, cartdo de
estudante, cartdo de funcionario, ...);
b) Aos visitantes serd entregue um documento que indique essa qualidade, com
registo da sua identificagdo (este procedimento poderd ser dispensado caso o
visitante seja do conhecimento pessoal do porteiro);
¢) Nao ¢ permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima determinado
ou que, pelo seu porte e conduta, se presuma irem perturbar o funcionamento da
escola;
d) Nao ¢ permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, excepto para
cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efectuadas de outro modo;
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e) Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas
determinagoes.

Artigo 108.° - Cedéncia de Instalacées & Comunidade Escolar e Local

1. S6 podem ser cedidas instalacdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento
das actividades curriculares, extracurriculares, outras actividades programadas ou em
pratica e que ndo limitem o acesso e circulagcdo dos intervenientes no processo educativo,
durante o seu horario habitual,
2. A cedéncia de instalagdes deve obedecer rigorosamente a principios pluralistas;
3. A ocupacdo de instalagdes deve ser entendida e regrada de acordo com os seguintes
principios:
a) Entende-se por ocupagdo das instalagdes a sua utilizagdo com encontros, reunides,
actividades, etc., que se alonguem por um dia (curta duracdo), por cinco dias
seguidos ou até dez interpolados (média duracdo), ou mais do que isso (longa
duracdo);
b) Compete aos Orgdos de gestdo autorizar a cedéncia das instalagdes, ouvido o
respectivo director de instalagdes;
¢) Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacdes com a
antecedéncia minima de cinco, dez ou trinta dias, consoante a duragdo da ocupacao.
4. Prioridade na ocupacao de instalagdes:
a) Comunidade escolar;
b) Associagdo de pais e encarregados de educagdo;
¢) Comunidade local;
d) Outros;
5. A prioridade pode ser pontualmente alterada, depois de ponderada a importancia da
reunido, encontro, actividade, etc., o seu interesse para a comunidade escolar ou o local e o
nimero de participantes;
6. Compete ao Director decidir da alteracdo pontual da prioridade;
7. A cedéncia de instalagdes implica a indica¢do de funcionéario ou professor da escola
responsavel pela abertura, vigilancia, conservagdo e encerramento das instalagdes;
8. O funcionério ou professor apenas poderd assumir esse servico fora do seu horario
laboral e ndo compete a escola abona-lo pelas horas prestadas nesses periodos;
9. Os pedidos para cedéncia de instalagdes serdo efectuados em impresso proprio a
fornecer pela escola e incluird nomeadamente:
a) Identificagdo civil e fiscal da entidade solicitadora;
b) Discriminagdo das instalacdes que pretende utilizar;
¢) Finalidade da utilizagao;
d) Inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da ocupacao;
e) Assinatura da entidade solicitadora.
10. Depois de devidamente autorizada a cedéncia de instalagdes, entre a escola e a
entidade solicitadora, serd estabelecido um compromisso escrito que inclua,
nomeadamente:
a) Responsabilidade dos utilizadores pela conservagdo das instalagdes e
equipamentos usados;
b) A verba devida a escola e forma de pagamento ou contrapartidas;
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¢) No caso de necessitar das instalagdes, entretanto cedidas, para concretizacdo da

sua actividade, ou por decisdo superior, a escola pode denunciar, com um prazo

minimo de 48 h, o acordo celebrado;
11. Pela ocupacao de curta duragdo que ndo vise lucro financeiro, ou de média duracao
também sem fins lucrativos e de reconhecido interesse para a comunidade escolar ou local,
ndo ¢ devida qualquer importancia, exceptuando-se o pagamento da energia e agua
consumidas.
12. Nos restantes casos, ¢ devida a importancia acordada, pagavel nos servicos
administrativos, nos 5 dias uteis seguintes ao fim da ocupacdo, ou nos 5 primeiros dias
uteis de cada més, se a ocupagao for sistematica e de longa duragao.
13. Das importancias recebidas serd passado recibo.
14. Compete aos 6rgdos de gestdo estabelecer protocolos com entidades prevendo outras
formas de retribuicao.
15. Apds cada sessdo de utilizacdo das instalagdes, deve ser preenchido um impresso
proprio, fornecido pela escola, onde conste:

a) Estado do equipamento e instalagcdes no inicio da sessdo;

b) Duracdo da sessdo;

¢) Estado do equipamento e instalagdes no final da sessdo;

d) Assinatura da entidade responsavel pela utilizagao e do funcionario de apoio.
16. O funcionario, semanalmente, ou no dia imediato a sessdo, caso verifique alguma
anomalia ou alteracdo nos equipamentos e/ou instalagdes, entregard aos 6rgaos de gestao
um documento de controlo, assinalando as ocorréncias verificadas.

Artigo 109.° - Material diddctico

1. O material didactico deve encontrar-se acondicionado em salas designadas para o efeito
pelo director.
2. A utilizagdo requer o preenchimento, com quarenta e oito horas de antecedéncia, de
uma requisi¢do, a fornecer pela escola, onde conste:

a) Designagdo do equipamento a requisitar;

b) Identificacdo do requisitante;

¢) Data e hora da utilizacao;

d) Local da utilizagao;

e) Data da requisicdo;

f) Assinatura da requisi¢ao;

g) Data e hora da devolugdo;

h) Rubrica do responsavel pelo sector;
3. Compete ao responsavel pelo sector:

a) Providenciar para que o material requisitado seja colocado no local solicitado;

b) Requisitar os produtos necessarios para manter funcionais os equipamentos;

¢) Inventariar as necessidades de repara¢do dos equipamentos;

d) Informar o director das anomalias verificadas;

e) Manter um arquivo, durante dois anos lectivos, das requisi¢des efectuadas;

f) Manter actualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade;
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Artigo 110.° - Componente de Apoio a Familia na Educagdo Pré-Escolar

De acordo com a Lei-quadro da Educacdo Pré-Escolar (Lei n.° 5/97 de 10 de Fevereiro)
e em articulagdo com o Decreto-Lei n°147/97 de 11 de Junho), os jardins-de-infincia que
integram o Agrupamento de Escolas do Concelho de Proenga-a-Nova, para além de
actividades educativas, desenvolverdo, quando necessario e possivel, actividades de apoio
a familia.
1. As actividades educativas sdo gratuitas e tém a durag¢do de 25 horas semanais.
As actividades de apoio a familia sdo comparticipadas pelo Estado e pelas familias,
de acordo com as suas condi¢cdes socioecondémicas e tém duracdo semanal variavel.
Porém, o total destas 2 componentes s6 podera ultrapassar 40 horas semanais com
autorizacdo superior, salvaguardando sempre o bem-estar das criangas.
2. Para o funcionamento da componente de apoio a familia ¢ necessaria a existéncia de:
a) Espaco adequado e distinto do utilizado na componente educativa;
b) Equipamento e materiais proprios necessarios ao seu funcionamento;
¢) Pessoal responséavel e com formacdo adequada que acompanhe as criangas nesses
momentos.
d) Cabe a autarquia gerir os espagos destinados ao funcionamento da componente de
apoio a familia.
3. As actividades de apoio a familia serdo implementadas em reunides conjuntas com a
participagdo do representante da gestdo do Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova,
do educador, dos pais e da autarquia.
4. Estas reunides terdo lugar apds terminado o periodo de inscrigdes para o ano lectivo
seguinte e antes da conclusdo do ano lectivo em curso.
5. A supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execug¢do das actividades de animagao e
de apoio a familia s3o da competéncia dos educadores responsaveis pelo grupo,
englobando: a programacao das actividades; o acompanhamento das actividades através de
reunides com os respectivos dinamizadores; a avaliagdo da realizagdo das actividades e
reunides com os encarregados de educagdo. O tempo das actividades de animacdo e de
apoio a familia serda marcado por um processo educativo informal, ndo havendo a mesma
preocupacdo com a necessidade de proporcionar aprendizagens estruturadas como
acontece em tempo de actividade educativa/lectiva. Estas actividades caracterizam-se pelo
seu cardcter ndo obrigatorio e pela natureza lidica das experiéncias. A planificacdo das
actividades de animacdo e apoio a familia deve ser comunicada aos encarregados de
educacdo no inicio do ano lectivo.
6.S30 actividades da componente de apoio a familia:
a) O acolhimento das criangas no periodo que medeia entre a sua entrada no jardim-
de-infancia e o inicio das actividades da componente educativa;
b) O acompanhamento durante o periodo de almogo;
¢) O complemento do horério do jardim-de-infincia com actividades de animacao
sociocultural.
7. Constituem fundamento justificativo para prolongamento do horario:
a) Impossibilidade dos pais ou encarregados de educagdo, por incompatibilidade do
seu horario de trabalho com a hora de encerramento das actividades da componente
lectiva do jardim-de-infancia, situagdo que deverd ser comprovada com a
apresentagdo de declaragdo emitida pela entidade patronal;
b) Inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianca apods o
encerramento do estabelecimento de educagdo pré-escolar;
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¢) A distancia entre o local de trabalho dos pais ou encarregado de educagdo e o

estabelecimento de educagdo pré-escolar;

d) Inexisténcia de alternativa, a qual a familia possa recorrer, para ser assegurada a

guarda da crianca apds o encerramento do estabelecimento de educagdo pré-escolar.
8. A gestdo das verbas relativas a componente de apoio a familia ¢ da responsabilidade da
autarquia.

Capitulo V - Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade
Educativa

Artigo 111.° - Direitos e Deveres Gerais dos membros da comunidade educativa

1. Conforme os principios prescritos no regime de autonomia administragdo e gestdo,
cumpre definir os direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa. Assim,
ficam consagrados e exarados neste regulamento um conjunto de direitos e deveres gerais
de toda a comunidade educativa, que integra, sem prejuizo de outras entidades, os alunos,
os pais e encarregados de educacgdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servigos da administracdo central e regional com intervencao na area
de educagdo, nos termos das respectivas responsabilidades e competéncias.
1.1. Direitos:

a) Participar no processo de elaboragdo do projecto educativo e acompanhar o

respectivo desenvolvimento, nos termos da Lei;

b) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer

sector das escolas;

¢) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou

através dos seus 0rgaos representativos;

d) Ter acesso a documentacdo emanada do Ministério da Educagdo e de outros

organismos com repercussao na actividade escolar e profissional;

e) Ser apoiado no exercicio da sua actividade;

f) Utilizar equipamentos e servi¢os nas condi¢des regulamentadas;

g) Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer elemento da comunidade

escolar;

h) Ter acesso ao Regulamento Interno do Agrupamento.

1.2. Deveres:

a) Contribuir, pelo exemplo e pela interven¢do ajustada as circunstancias, para

a conservagdo e refor¢o dos objectivos do Agrupamento, no campo da

educacdo e do processo ensino/aprendizagem;

b) Desempenhar todas as fungdes com lealdade e honestidade;

¢) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou

tarefas que lhe forem exigidas;

d) Promover um convivio s3o, de modo a criar um clima de equilibrio,

confiang¢a e harmonia, baseado no respeito mutuo;

e) Repudiar e fazer repudiar atitudes xendfobas e anti-sociais;
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f) Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestdes que visem melhorar os mesmos;

g) Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito as instalagdes, material didactico, mobilidrio e espagos verdes;

h) Nao fumar no recinto escolar;

i) Nao introduzir, no recinto escolar, bebidas alcodlicas nem qualquer tipo de
substancia alucinogénia, seja para consumo, empréstimo ou intercambio com
qualquer elemento da comunidade escolar;

j) Nao usar ou sequer ostentar qualquer tipo de armas e/ou objectos cortantes
que, pela sua natureza, possam ser susceptiveis de provocar danos corporais,
exceptuando-se os instrumentos necessarios para a realizacdo de trabalhos por
parte dos funcionarios e professores;

k) Nao usar e ostentar o telemdvel em contexto de sala de aula;

1) Indemnizar o Agrupamento por danos materiais causados no seu patrimonio
e de acordo com os valores actuais do mercado, na sequéncia de processo de
averiguacdes ou processo disciplinar devidamente instaurado para o efeito;
m)Conhecer as normas e horérios de funcionamento de todos os servigos das
escolas;

n) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade
escolar, excepto se devidamente identificadas com o cartdo de visitante em
local bem visivel;

0) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno e demais regulamentos
existentes no Agrupamento.

Seccio I - Alunos
Artigo 112.° - Estatuto de Aluno

O acto de matricula, em conformidade com as disposi¢des legais que o regulam, confere
o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados no Estatuto do
Aluno dos Ensinos Bésico e Secundario, integra, igualmente, os que estdo contemplados
neste Regulamento Interno.

Artigo 113.° - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno, por
este Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do
Aluno, deste Regulamento Interno, do patriménio do Agrupamento, dos demais alunos,
funciondrios e em especial dos professores.

3. Os alunos nio podem prejudicar o direito a educagdo dos restantes alunos.

Artigo 114.° - Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico valores nacionais
e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade nacional, o
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aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar activamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira ¢ o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianga e
a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e
principios de afirmac¢do da humanidade.

Artigo 115.° - Direitos dos Alunos

1. O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da comunidade
educativa;
b) Usufruir do ensino e de uma educa¢do de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condigdes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;
¢) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢des para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacao da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢gdes meritorias, em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das actividades curriculares e extra-curriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no ambito dos servicos de accdo social escolar, de um sistema de
apoios que permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio-familiar,
economico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;
h) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares
ou as suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de
outros servigos especializados de apoio educativo;
j) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral,
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;
I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execu¢do do respectivo projecto
educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;
n) Eleger os seus representantes para os Orgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;
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0) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, directores de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacgdo de
tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo
de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre matricula, abono de familia e apoios s6cio-educativos, normas de utilizagdo e
de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto
educativo da escola;

r) Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de
auto e hetero-avaliacdo.

Artigo 116.° - Direito & Representacdo

1. Os alunos tém direito de participar na vida das escolas do Agrupamento, nos termos
fixados no presente Regulamento Interno.

2. Os alunos, a partir do 2° ciclo do Ensino Basico, t€ém ainda o direito a ser representados
pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado da respectiva turma e pela
assembleia de delegados de turma.

Artigo 117.° - Reunides

1. A associagdo de estudantes tem o direito de solicitar ao director do agrupamento de
escolas a realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola

2. O delegado de turma e o subdelegado de turma tem direito de solicitar a realizagdo de
reunides de turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

3. O pedido ¢ apresentado ao director de turma ou ao professor titular, sendo precedido de
reunido dos alunos para determinag¢do das matérias a abordar.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa o professor titular ou o director de
turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao
dos alunos da turma nas reunides a que se refere o presente artigo.

Artigo 118.° - Deveres dos Alunos

A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspectiva de formacdo integral
do cidaddo, implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da
comunidade educativa, e a assuncdo dos seguintes deveres gerais, para além dos ja
enunciados:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formacao integral;
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b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das actividades escolares;

¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correc¢dao qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais actividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didactico,
mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso correcto dos mesmos e verificar a limpeza
das mesas e cadeiras, alertando o professor caso haja anomalias;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educagdo ou da direc¢do do Agrupamento;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos
da escola e o regulamento interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a
terceiros;

r) Respeitar a autoridade do professor;

s) Trazer diariamente o material necessario a realizacdo das actividades escolares;

t) Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante (2°, 3° Ciclos e Ensino
Secundario) e caderneta escolar (1°, 2° e 3° Ciclos), apresentando-os sempre que lhe
seja pedido;

u) Nao praticar jogos de azar ou que ponham em perigo a sua integridade fisica e/ou
dos colegas;

v) Nao usar ou ostentar o telemovel, bem como todo o tipo de aparelhagem sonora,
em contexto de sala de aula;

w) Justificar oralmente as faltas dadas e entregar a justificagcdo escrita ao director de
turma,

x) Entrar ordeiramente na sala de aula, ocupando imediatamente o seu lugar;

y) Apresentar um aspecto cuidado e limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como
ao vestuario;

z) Conservar sempre limpos e arrumados os livros, cadernos e demais material
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escolar pessoal, bem como devidamente identificados, de forma a permitir uma
rapida identificacdo no caso de extravio;

aa) Vigiar o seu material escolar e bens pessoais, quando os mesmos nao estdo em
sala de aula ou no respectivo cacifo;

bb) Nao permanecer ou aproximar-se das salas de aula e evitar percorrer os
corredores durante os seus tempos livres;

cc) Nao permanecer no interior das salas de aula durante os intervalos;

dd) Informar o encarregado de educagdo dos resultados da aprendizagem;

ee) Sair da sala de aula ou circular na escola sem empurrdes, correrias ou gritos;

ff) Nao perturbar as aulas, mantendo-se atento e interessado;

hh) Obedecer as ordens e chamadas de atencdo de funcionarios e professores no
exercicio da sua fun¢do educativa;

Artigo 119.° - Delegado e Subdelegado de Turma

1. Em cada turma, a partir do 2° ciclo do Ensino Bésico, existira 1 delegado e 1
subdelegado, eleitos pelos colegas na presenca do director de turma.

2. O subdelegado substituird o delegado nos seus impedimentos e coadjuva-lo-4 em todas
as suas fungoes.

Artigo 120.° - Eleicdo e Perfil do Delegado e Subdelegado de Turma

Todos os alunos da turma sdo elegiveis, desde que retinam algumas das qualidades

consideradas necessarias para o exercicio deste cargo, nomeadamente:

a) Responsabilidade

b) Lealdade

¢) Espirito de lideranca

d) Disponibilidade/receptividade

e) Espirito de justica/camaradagem

f) Imparcialidade

g) Sentido de grupo

h) Solidariedade

Artigo 121.° - Processo de Eleicdo

1. O director de turma devera mobilizar os alunos para a eleicdo do delegado e
subdelegado de turma, informando-os sobre condi¢des de elegibilidade, atribuicdes e
qualidades a possuir pelo delegado. A eleigdo efectua-se, por voto secreto, em sessao
presidida pelo director de turma. Sera eleito delegado o aluno da turma que obtiver a
maioria simples dos votos e subdelegado o segundo mais votado.

2. O resultado da eleicdo deve ser registado, em acta propria, a entregar pelo director de
turma ao director.

3. Caso o delegado ou o subdelegado ndo venham a demonstrar as qualidades
indispensaveis, ou a cumprir satisfatoriamente as suas func¢des, os colegas, director de
turma e professores da turma, de comum acordo, poderdo exonera-lo.
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Artigo 122.° - Atribuicées do Delegado

Sao atribuicdes do delegado de turma:
a) Ser, junto do director de turma, o porta-voz da turma, dando-lhe a conhecer os
problemas que afectam a turma;
b) Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes pontos de vista;
¢) Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de interesse para a turma;
d) Representar a turma;
e) Participar em assembleias de delegados e/ou conselhos de turma;
f) Promover o cumprimento deste Regulamento Interno.

Artigo 123.° - Direitos do Delegado de Turma

1. O Delegado de turma tem os seguintes direitos:
a) Ser respeitado no exercicio das suas fungdes;
b) Dispor de tempo de intervengao na sua turma;
¢) Conhecer as deliberagdes dos 6rgaos directivos, administrativos e pedagodgicos
respeitantes a turma que representa;
d) Dispor de apoios necessarios para o bom exercicio das suas fungoes;
e) Solicitar a realizacdo de reunides da turma com o respectivo director de turma,
para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das actividades lectivas e nos termos definidos no
Regulamento Interno.
2. O pedido referido na alinea ¢) do nimero anterior ¢ apresentado ao director de turma e
deverd ser precedido de reunido de alunos para determinagdo das matérias a abordar.
3. Por iniciativa propria ou a pedido dos alunos da turma, o director de turma pode
solicitar a participagdo de um representante dos pais e encarregados de educagdo nestas
reunides.

Artigo 124.° - Deveres do Delegado de Turma

1. Sao deveres do delegado de turma, para além das atribuicdes atras expostas:
a) Manter uma comunicagdo permanente entre a turma, os professores e o director de
turma,
b) Informar os colegas sobre os assuntos da Escola;
¢) Promover actividades de caracter artistico, cultural e desportivo;
d) Participar nas reunides do Conselho Pedagogico, se eleito representante do Ensino
Secundario, nos termos do ponto 2 artigo 24.° deste Regulamento.

Seccao 11 - Pessoal Docente

Artigo 125.° - Direitos do Pessoal Docente

A actividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
fundamentais consagrados na Constituigdo da Republica Portuguesa ¢ no quadro dos
principios gerais e especificos dos artigos 2° e 3° da lei de Bases do Sistema Educativo.
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1. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do
Estatuto da Carreira Docente, artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9°, a saber:
2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participag¢do no processo educativo;
b) Direito a formacao e informacgao para o exercicio da fun¢do educativa;
¢) Direito ao apoio técnico, material e documental,;
d) Direito a seguranca na actividade profissional;
e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,
suas familias e demais membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaborag¢do das familias e da comunidade educativa no processo
de educagao dos alunos.
g) Direito a negociagdo colectiva nos termos legalmente estabelecidos.
Direito de participacdo no processo educativo
1. O direito de participag@o exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da
relacdo com a comunidade.
2. O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou colectivo,
nomeadamente, através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal
docente, compreende:
a) O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as orientacdes € o
funcionamento do estabelecimento de ensino € do sistema educativo;
b) O direito a participar na defini¢do das orientacdes pedagogicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;
¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos de meios
auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos
programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou pedagogicas em
vigor;
d) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagogicas,
bem como nos respectivos processos de avaliagdo;
e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino, nos casos em que a legislagao
sobre a sua gestdo e administragao o preveja.
3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizagdes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional,
regional autdbnomo ou regional, prevejam a representacao do pessoal docente.
Direito a formaciao e informacio para o exercicio da fun¢io educativa
1. O direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa €
garantido:
a) Pelo acesso a ac¢des de formacdo continua regulares, destinadas a actualizar
e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respectivos
planos individuais de formacao.
2. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o direito a formagdo e informagdo
para o exercicio da func¢do educativa pode também visar objectivos de reconversdao
profissional, bem como de mobilidade e progressao na carreira.
Direito ao apoio técnico, material e documental
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O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos
necessarios a formacdo e informagdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da
actividade educativa.

Direito a seguranca na actividade profissional

1. O direito a seguranca na actividade profissional compreende:
a) A preven¢do e reducdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos,
através da adopcao de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente
de trabalho e promoc¢ao das condi¢des de higiene, satide e seguranca do posto
de trabalho;
b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por
portaria conjunta dos Ministros da Educagdo e da Satde, como resultando
necessaria e directamente do exercicio continuado da fungdo docente.
2. O direito a seguranca na actividade profissional compreende ainda a penalizagao
da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das
suas fung¢des ou por causa destas.

Direito a consideracio e a colabora¢ao da comunidade educativa

1. O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o docente estd investido no exercicio das suas
funcoes.

2. O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade
educativa compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagdo activa, no quadro
da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados
da aprendizagem dos alunos.

Artigo 126.° - Deveres Gerais do Pessoal Docente

1. Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario (ECD), os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos
deveres gerais dos trabalhadores, previstos no artigo 3° da Lei n.° 58/2008, de 9 de
Setembro, que aprova o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas, a saber:

a) O dever de prossecucdo do interesse publico;

b) O dever de isengao;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correc¢do;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.
2. O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que lhe estdo atribuidas nos termos do
actual Estatuto, artigo 10° estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcoes pelos principios do rigor, da isen¢do, da

justica e da equidade;
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b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;
¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criagdo de lacos de cooperagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente;
d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela administra¢do, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagdgicos
utilizados, numa perspectiva de abertura a inovagao;
g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a auto-avaliagido
e participar nas actividades de avalia¢do da escola;
h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educagdo,
cooperando com a administragdo educativa na prossecucdo dos objectivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;
b) Promover a formacdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respectivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;
d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de
diferenciagdo pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;
e) Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orienta¢cdes programaticas ou
curriculares em vigor;
f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de
rigor, isencdo e objectividade na sua correccao e classificacio;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagodgica com rigor, equidade e
isencao;
h) Cooperar na promog¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a institui¢ao escolar;
i) Colaborar na preven¢do e deteccdo de situagdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;
j) Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respectivas
familias.

Deveres para com a escola e os outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
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a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os oOrgidos de direccdo
executiva e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e
ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;
b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos
de actividades e observar as orientacdes dos 6rgdos de direccdo executiva e das
estruturas de gestdo pedagogica da escola;
¢) Co-responsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelagao;
d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didacticos e os
métodos pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles
que se encontrem inicio de carreira ou em formacgao ou que denotem dificuldades no
seu exercicio profissional;
f) Reflectir, nas vérias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual
e colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;
g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;
h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situagdes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a
intervencao de pessoas e entidades alheias a institui¢do escolar.
Deveres para com os pais e encarregados de educacio

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao

dos alunos:
a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer
com eles uma relacdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educagao e formacado integral dos alunos;
b) Promover a participag@o activa dos pais ou encarregados de educacdo na educacao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboragdo no processo de
aprendizagem;
¢) Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo na actividade da
escola, no sentido de criar condigdes para a integragdo bem sucedida de todos os
alunos;
d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;
e) Participar na promocao de acc¢des especificas de formagdo ou informagao para os
pais ou encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com
vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

3. Outros Deveres:
Para além dos deveres que decorrem da lei geral e especifica, mencionados nos pontos
anteriores, e tomando-os como referéncia, hd ainda a considerar os seguintes deveres:
a) Ser assiduo e cumprir pontualmente o seu horario, sendo o primeiro a entrar na
sala de aula e o tltimo a sair, ndo deixando sair os alunos antes do toque de saida;
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b) Zelar pela limpeza das salas de aula e pelo equipamento existente, sensibilizando
os alunos para que ndo deixem papéis no chao, nem risquem mesas e cadeiras;

¢) Zelar por todo o material existente na sala de aula, comunicando qualquer
anomalia do mesmo, ao assistente operacional responsavel pelo sector;

d) Fazer-se substituir por um assistente operacional, sempre que, por motivo de forca
maior, necessite de abandonar a sala de aula;

e) Proceder ao registo de faltas dos alunos, nos livros de sumaérios, e colaborar com
os Directores de Turma na sua tarefa de conhecimento individualizado do aluno;

f) Informar o Director de Turma sobre o aproveitamento e comportamento dos
alunos, bem como quaisquer outros elementos que possam contribuir para o
conhecimento da sua personalidade, aptiddes e caréncias;

g) Nao usar equipamentos dudio e video para uso pessoal e telemoveis no decorrer
das actividades lectivas.

Artigo 127.° - Estrutura da Carreira Docente

1. A carreira docente estrutura-se na categoria de professor.
2. As fungdes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e
autonomia técnica e cientifica, sem prejuizo do niimero seguinte.
3. O docente desenvolve a sua actividade profissional de acordo com as orientagdes de
politica educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares em vigor, bem como do projecto educativo da
escola.
4. Sao fungdes do pessoal docente em geral:
a) Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de
acordo com as necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no
cumprimento do servigo docente que lhe seja atribuido;
b) Planear, organizar e preparar as actividades lectivas dirigidas a turma ou grupo de
alunos nas areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;
¢) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagdo das
aprendizagens e participar no servico de exames e reunioes de avaliagao;
d) Elaborar recursos e materiais didactico-pedagdgicos e participar na respectiva
avaliacdo;
e) Promover, organizar e participar em todas as actividades complementares,
curriculares e extracurriculares, incluidas no plano de actividades ou projecto
educativo da escola, dentro e fora do recinto escolar;
f) Organizar, assegurar e acompanhar as actividades de enriquecimento curricular
dos alunos;
g) Assegurar as actividades de apoio educativo, executar os planos de
acompanhamento de alunos determinados pela administragdo educativa e cooperar na
deteccdo e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;
h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracdo com os
respectivos pais e encarregados de educagao;
i) Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional
dos alunos, em colaborag¢do com os servigos especializados de orientacdo educativa;
j) Participar nas actividades de avaliagdo da escola;
k) Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel da escola;
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I) Participar em actividades de investigacdo, inovagdo e experimentagdo cientifica e
pedagogica;

m)Organizar e participar, como formando ou formador, em acc¢des de formacgao
continua e especializada;

n) Desempenhar as actividades de coordenacdo administrativa e pedagdgica que nao
sejam exclusivas dos docentes posicionados no 4° escaldo ou superior.

5. As funcgdes de coordenacdo, orientacdo, supervisdo pedagdgica e avaliacdo do
desempenho sdo reservadas aos docentes posicionados no 4.° escalio ou superior,
detentores, preferencialmente, de formacao especializada.
i. Em casos excepcionais devidamente fundamentados, os docentes
posicionados no 3.° escaldo podem exercer as funcdes referidas no nimero 5
desde que detentores de formagao especializada.
ii. Os docentes dos dois ultimos escaldes da carreira, desde que detentores
de formagdo especializada, podem candidatar -se, com possibilidade de
rentincia a produzir efeitos no termo de cada ano escolar, a uma
especializagdo funcional para o exercicio exclusivo ou predominante das
funcdes de supervisdo pedagogica, gestdo da formacdo, desenvolvimento
curricular, avaliagdo do desempenho e administracdo escolar, em termos a
definir por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
educacao.
iii. As fungdes previstas no n.° 4 do artigo 35° do decreto-lei n® 270/2009 de
30 de Setembro com as altera¢des introduzidas pelo decreto-lei 75/2010 de
23 de Junho sao atribuidas prioritariamente aos docentes referidos na alinea
anterior.
6. Exercicio de fungdes de acompanhamento e apoio a realizacdo do periodo probatdrio:
i. Durante o periodo probatério, o professor ¢ acompanhado e apoiado, no
plano didactico, pedagogico e cientifico por um docente posicionado no 4.°
escaldo ou superior, sempre que possivel, do mesmo grupo de recrutamento,
a quem tenha sido atribuida mencao qualitativa igual ou superior a Bom na
ultima avaliagdio do desempenho, a designar pelo coordenador do
departamento curricular ou do conselho de docentes respectivo, que:
a) Seja detentor, preferencialmente, de formacdo especializada na
area de organiza¢do educacional e desenvolvimento curricular,
supervisao pedagdgica ou formacao de formadores;
b) Esteja, sempre que possivel, posicionado nos dois ultimos
escaldes da carreira e tenha optado pela especializagdo funcional
correspondente.
ii. Compete ao docente a que se refere a alinea i do ponto 6:
a) Apoiar a elaboracdo e acompanhar a execu¢do de um plano
individual de trabalho para o docente em periodo probatorio que
verse as componentes cientifica, pedagogica e didactica;
b) Apoiar o docente em periodo probatério na preparacdo e
planeamento das aulas, bem como na reflexdo sobre a respectiva
pratica pedagodgica, ajudando -o na sua melhoria;
¢) Avaliar o trabalho individual desenvolvido;
d) Elaborar relatorio da actividade desenvolvida, incluindo os dados
da observacao de aulas obrigatoriamente realizada;
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e) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do docente em
periodo probatdrio.

Artigo 128° - Avaliacdo de Desempenho

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os
principios consagrados no artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito
pelos principios e objectivos que enformam o sistema integrado de avaliacdo do
desempenho da Administragdo Publica, incidindo sobre a actividade desenvolvida e tendo
em conta as qualifica¢des profissionais, pedagogicas e cientificas do docente.

A Avaliacao de Desempenho do Pessoal Docente ¢ regulamentada pelos Decreto-Lei n.°
270/2009 de 30 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 75/2010,
de 23 de Junho, e Decreto Regulamentar n.° 2/2010 de 23 de Junho.

Seccao I11 - Pessoal Nao Docente

Artigo 129.° - Pessoal Ndo Docente

Os elementos do Pessoal ndo Docente desempenham um papel fundamental na
construcdo e no funcionamento da comunidade escolar, devendo colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes os pais e encarregados de educacdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Sub-Seccio I - Assistentes Técnicos

Artigo 130.° - Direitos

1. Sao direitos do Pessoal Administrativo:
a) Ser tratado com respeito e correc¢do por todos os elementos da comunidade
educativa;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de administracao e gestdo do Agrupamento, nos
termos legais;
¢) Exercer as suas funcdes dispondo de condigdes materiais e técnicas propiciadoras
de um servigo eficaz, eficiente e de qualidade;
d) Ter acesso a acg¢des de formacdo promovidas por entidades formadoras
acreditadas para a formacao de pessoal ndo docente.

Artigo 131.° - Deveres

1. Os deveres gerais do Pessoal Administrativo e competéncias legais sdo estabelecidos
pela Lein®58/2008 de 9 de Setembro e Decreto-Lei n°184/2004, de 29 de Julho.
2. S3o ainda deveres do Pessoal Administrativo os que constam deste Regulamento
Interno e a seguir se enunciam:

a) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;
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b) Tratar com correc¢ao e urbanidade todos os elementos da comunidade educativa;
c¢) Pautar a sua actividade funcional pelos principios superiormente definidos para
uma administra¢do publica moderna, de qualidade e orientada para o cidadao;
d) Participar na elei¢do dos seus representantes para os Orgdos em que, por lei,
tenham assento;
3. Frequentar com aproveitamento as ac¢des de formacdo a que tiver acesso, promovidas
por entidades formadoras acreditadas.

4. Organigrama:

Chefe de Servigos de
Administragdo Escolar

Pessoal Expediente Alunos Servigos Acgdo Contabilidade
Geral Social Escolar Vencimentos/Tesouraria

5. Funcionamento:
a) O horario de funcionamento e atendimento ao publico deve estar exposto em local
acessivel.

Sub-Seccao II - Assistentes operacionais

Artigo 132.° - Direitos

1. Sao direitos dos Assistentes Operacionais:
a) Ser tratado com respeito e correc¢do por todos os elementos da comunidade
educativa;
b) Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no
ambito do Agrupamento nos termos da legislagdo em vigor;
¢) Ter acesso a informagao e legislacao;
d) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Ter acesso a acc¢des de formacdo promovidas por entidades formadoras
acreditadas para a formagdo de pessoal ndo docente e a outras que a legislacao
contemple.

Artigo 133.° - Deveres
1. Os deveres gerais do pessoal ndo docente e competéncias legais sdo estabelecidos pela

Lei n°58/2008 de 9 de Setembro e Decreto-Lei n°184/2004, de 29 de Julho.
2. Sdo ainda deveres dos Assistentes Operacionais os seguintes:
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a) Tratar com respeito e correc¢do qualquer elemento da comunidade educativa;

b) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

¢) Auxiliar a integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

d) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos, entre e durante as
actividades lectivas, zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as
normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho
educativo em curso;

e) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didéctico,
comunicando estragos e extravios;

f) Registar as faltas dos professores/educadores;

g) Abrir e organizar livros de ponto a sua responsabilidade;

h) Prestar apoio aos professores/educadores;

i) Limpar e arrumar as instalagdes do Agrupamento a sua responsabilidade, zelando
pela sua conservagao;

j) Zelar pela conservacdo dos espagos;

k) Cuidar da colocag@o do material necessario ao funcionamento das aulas;

I) Nao se ausentar do seu sector durante as horas de servi¢o, a ndo ser em caso de
forca maior, ou quando solicitado por algum professor/educador para a execugdo de
qualquer tarefa escolar;

m)Impedir que permanecam alunos, no espago exterior, junto das janelas das salas de
aula, durante os tempos lectivos;

n) Nao permitir a entrada dos alunos nas salas de aula sem a presenca dos
professores/educadores;

0) Encaminhar os alunos para local conveniente, em caso de falta de algum
professor/educador ou na sequéncia de ordem de saida da sala de aula, procurando
que esse trajecto se faca em siléncio, de forma a ndo perturbar os trabalhos escolares;
p) Fazer circular convenientemente todas as ordens de servico e afixar os
documentos oficiais de que seja incumbido.

q) Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

Artigo 134.° - Encarregado de Coordenacdo dos Assistentes Operacionais - Deveres

1. Ao encarregado compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal
que esta sob a sua dependéncia hierarquica.
2. Sao suas atribuicdes especificas:
a) Controlar a assiduidade dos Assistentes Operacionais;
b) Colaborar com os 6rgdos de gestdo na organizacdo do plano de férias e na
distribuigdo de servico e sectores ao pessoal a seu cargo;
¢) Comunicar infrac¢des disciplinares do pessoal;
d) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas;
e) Fazer chegar a todo o pessoal auxiliar as determinac¢des dos 6rgaos de gestao;
f) Sugerir aos 6rgdos de gestdo medidas que possam contribuir para a eficiéncia dos
Servicos.
3. No impedimento ou auséncia do encarregado, as suas funcdes serdo exercidas por um
funcionario designado pelo director, respeitando o disposto no Decreto-Lei n°184/2004.
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Sub-Seccao I1I - Assistente Operacional Afecto a Cozinha/Refeitorio

Artigo 135.° - Assistentes Operacionais

1. Para além dos direitos e deveres gerais enunciados nos pontos respeitantes ao pessoal
ndo docente, sdo func¢des dos (as) assistentes operacionais afectos a cozinha:
a) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha;
b) Confeccionar e servir as refeigoes;
¢) Calcular, controlar e requisitar as quantidades de géneros necessarios a confecgdo
das refeigoes;
d) Colaborar com o responsavel pela elaboracdo das ementas;
e) Assegurar a limpeza e arrumacao de todo o equipamento e utensilios da cozinha e
refeitorio;
f) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene;
g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
h) Preencher a folha de consumo diario e entregé-la no gabinete dos servigos de
accao social escolar.

Sub-Seccio IV - Assistente Operacional Afecto a Manutencao

Artigo 136.° - Assistentes Operacionais

Para além dos direitos e deveres gerais do pessoal ndo docente, compete ao assistente
operacional assegurar a conservacdo das instalagdes, equipamento e mobilidrio,
executando pequenas obras de reparagao.

Sub-Secciao V - Funcionarios sob tutela externa ao Agrupamento

Artigo 137.° - Funciondrios sob tutela externa ao Agrupamento

1. Para além dos funciondrios atras referenciados, existem funcionarios de dupla tutela, a
exercer fungdes no ambito de apoio nas diversas escolas do Agrupamento, em particular
nas escolas do Pré-Escolar e 1° ciclo do EB.
2. Os funciondrios nessas condigdes, colocados nas diversas escolas do Agrupamento,
estdo sujeitos ao cumprimento do estabelecido no presente Regulamento, a legislacdo
subsididria que enquadra os programas de enquadramento laboral em causa e, ainda, aos
seguintes deveres:
a) Colaborar com outros funcionarios de apoio a ac¢do educativa em todas as tarefas
a estes destinadas;
b) Cumprir as orientacdes do coordenador e/ou encarregado de coordenagdo de
estabelecimento, em matérias que estejam previstas nos protocolos redigidos para o
efeito;
¢) Assegurar a manuten¢do da limpeza e do asseio nas instalagdes onde exerca as
suas funcgoes;
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d) Garantir o adequado enquadramento das criancas a seu cuidado, procurando
sempre utilizar uma linguagem correcta, afavel e pedagogicamente acessivel,
mantendo o respeito mutuo e bom clima relacional;
e) Informar o titular de turma e/ou coordenador de estabelecimento e/ou encarregado
de coordenacdo de estabelecimento de qualquer ocorréncia (acidente, avaria, dano,
distirbio ou outro) verificada no ambito das suas fungdes;
f) Conhecer o presente Regulamento e as demais regulamentagdes internas.
3. O regime de hordrios e funcionamento devera estar definido nos protocolos e demais
enquadramentos legais que sustentam a colocacdo destes funcionarios no Agrupamento.
Na sua impossibilidade compete ao director, ouvido o coordenador e/ou encarregado de
coordenagdo de estabelecimento e garantidas as formalidades legais, estipular os horarios
de funcionamento em causa.
4. A hierarquia funcional destes funciondrios serd garantida, em primeira instancia, pelos
respectivos coordenador e/ou encarregado de coordenagdo de estabelecimento,
devidamente articulado com a tutela juridico/funcional enquadradora da colocagdo daquele
pessoal nas escolas do Agrupamento;
5. O regime de faltas e consequentes formalidades justificativas deverdo estar definas nos
protocolos que sustentam a colocagdo deste funcionarios no Agrupamento, situacdo que, a
ndo existir, deve submeter-se ao regime geral dos trabalhadores da administragao publica.

Seccao IV - Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 138.° - Pais e Encarregados de Educagdo

1. O direito e o dever de educagdo dos filhos compreendem a capacidade de intervengao
dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos
seus educandos, na escola e para com a comunidade educativa, consagrados no artigo 6° da
Lein.° 30/2002, de 20 de Dezembro, alterada pela lei n® 3/2008, no Decreto-Lei 75/2008 e
no presente Regulamento Interno.

2. A colaboragdo estreita que deve presidir a relacdo escola/familia na educagdo
pressupde, por parte dos pais/encarregados de educagdo, o exercicio dos direitos e deveres
consignados nos artigos 139° e 140°.

Artigo 139.° - Direitos

1. Sao direitos dos pais e encarregados de educacio:
a) Informar e ser informado pela Escola sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;
b) Participar activamente na vida escolar, através dos seus representantes eleitos ou
designados para integrarem os 0rgaos em que tém assento, designadamente Conselho
Geral, Conselho Pedagogico e conselhos de turma ndo destinados a avaliagao;
¢) Pertencer a Associagdo de Pais e Encarregados e Educagdo;
d) Colaborar com a Escola na concretizagdo de ac¢des que conduzam a uma efectiva
melhoria da sua qualidade e humanizagao;
e) Ser atendido pelo director de turma, professor titular/educador, em horario
determinado;
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f) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do projecto
educativo e do regulamento interno e acompanhar o respectivo desenvolvimento e
concretizagao.

Artigo 140.° - Deveres

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigagdes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, € de promoverem
activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no niimero anterior, deve, cada um dos
pais e encarregados de educagdo, em especial:
a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino na escola;
¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos
e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com correccao
no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;
d) Contribuir para a criagdo e execucdo do projecto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;
f) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos, em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, e, sendo aplicada a este medida correctiva
ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objectivos de refor¢o da sua formagdo civica, de desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de
todo os que participam na vida da escola;
i) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
j) Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for
solicitado;
k) Conhecer o estatuto do aluno bem como o regulamento interno da escola e
subscrever declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso activo
quanto ao seu cumprimento integral.
1) Participar nas actividades da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo e
representa-la sempre que para tal seja eleito ou designado.
3. Os pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres de assiduidade e
disciplina dos seus filhos e educandos.
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Seccao V - Representantes da Autarquia Local

Artigo 141.° - Representantes da Autarquia Local

O desenvolvimento da autonomia das escolas pressupde novas formas na sua
organizacdo, que contemplem a participagdo de outras entidades, numa perspectiva de
parceria socioeducativa. A existéncia de um relacionamento alicercado em bases de franca
cooperagdo com o poder local ¢ um factor vital para a consecucdo das metas educativas da
comunidade.

1. Sdo direitos e deveres do representante da Autarquia:
a) Participar no Conselho Geral;
b) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas dividas, por quem
de direito na estrutura escolar;
c¢) Estabelecer a ligacdo entre a Autarquia, o Agrupamento e a comunidade
envolvente;
d) Apresentar ao Conselho Geral propostas a incluir no projecto educativo e no
plano anual de actividades.
e) Emitir opinido sobre o plano de formagao do pessoal ndo docente.

Seccao VI - Representantes das Actividades de Caracter Cultural, Artistico,
Cientifico, ambiental ou Econdomico

Artigo 142.° - Representantes das Actividades de Cardcter Cultural, Artistico,
Cientifico, ambiental ou Econdmico

Sao direitos e deveres destes representantes:
a) Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de
direito na estrutura escolar;
b) Estabelecer a ligagdo entre o Agrupamento e as associagcdes de caracter cultural,
artistico, cientifico ou econémico;
¢) Apresentar ao conselho geral propostas a incluir no projecto educativo e no plano
anual de actividades.
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Capitulo VI - Regime De Faltas, Disposicoes e Medidas
Educativas Disciplinares dos Alunos Professores e
Funcionarios

Seccao I - Dever de Assiduidade dos alunos

Artigo 143.° - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo solidariamente
responsaveis pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenga e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo
de ensino e aprendizagem.

Artigo 144.° - Faltas

1. A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatoria,
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigao.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hé tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo director de turma em
suportes administrativos adequados.

Artigo 144.°- A - Natureza das Faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. As faltas resultantes da aplicagdo de ordem de saida de sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

3. A quarta ocorréncia, resultante do facto de o aluno no se fazer acompanhar do material
necessario as actividades escolares, tendo sido as anteriores comunicadas pelo professor
aos pais ou encarregados de educacgdo, serd marcada, no livro de ponto, falta, acompanhada
da sigla “FM”.

Artigo 145.° - Justificagdo de Faltas

1. Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias uteis;
b) Isolamento profilactico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;
¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;
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d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;
e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que
ndo possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, tal como
definido na Lein® 90/2001, de 20 de Agosto;
h) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;
i) Preparagdo ou participagdo em competigdes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagio em vigor, bem como
daqueles que sejam designados para integrar selecgdes ou outras representacdes
nacionais, nos periodos de preparacdo e participagdo competitiva, ou, ainda, a
participacdo dos demais alunos em actividades desportivas e culturais quando esta
seja considerada relevante pelas respectivas autoridades escolares;
j) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;
k) Cumprimento de obrigacdes legais;
I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao
seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director
de turma ou pelo professor titular de turma.
2. O pedido de justificagdo de faltas ¢ apresentado pelos pais e encarregados de educacao
ou, quando maior de idade, pelo aluno, ao director de turma ou ao professor titular da
turma.
3. O pedido de justificacdo ¢ apresentada por escrito, com indicagdo do dia, hora e a
actividade lectiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma na
caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-
se de aluno do ensino secundario.
4. O director de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar, aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.
5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.
6. O professor deve comunicar o facto referido no ponto 3 do artigo 144°-A ao director de
turma, em impresso proprio, o qual informard o encarregado de educagdo. Os motivos
justificativos da falta, por auséncia de material escolar deverdo ser apresentados pelo
encarregado de educagdo na cademeta escolar, tratando-se do aluno do ensino bdésico ou
em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.
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Artigo 145.°-A - Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenham sido apresentadas justificagdes nos termos do numero 1 do artigo
145.%
b) A justificagdo tenha sido entregue fora de prazo;
¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcagdo de falta resulte da aplicagdo de ordem de saida de sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.
2. Na situagdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma,
no prazo maximo de 3 dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 146.° - Excesso Grave de Faltas

1. No 1.° ciclo do ensino bésico o aluno nao pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do numero de tempos lectivos semanais, por disciplina.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo director de turma ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo
do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efectivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respectiva comissdo de
protec¢do de criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adoptados pela escola, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Para efeitos do disposto nos n.® 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicagdo da medida correctiva de ordem de saida da sala
de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspensao.

Artigo 147.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificada

1. Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de
faltas injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano
individual de trabalho que incidira sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta
€ que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

2. Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.°ciclos do ensino bésico e o ensino secundario, a
violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidird sobre a disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso
das aprendizagens.
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3. O plano individual de trabalho serd elaborado, no 1° ciclo, pelo professor titular com
supervisdo do Coordenador de Departamento e, no, 2° e 3° ciclos e ensino secundario,
pelo(s) professor(es) da disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas,
com acompanhamento do Director de Turma.

4. O plano de trabalho individual deverd referir os conteidos programaticos e
competéncias a desenvolver, as modalidades de trabalho individual, o periodo, o horario e
o local de aplicacao.

5. Antes de se iniciar o cumprimento do plano individual de trabalho, o professor titular ou
o director de turma deverdo dar conhecimento do mesmo aos pais ou encarregados de
educacao.

6. O cumprimento do plano individual de trabalho ¢ acompanhado pelo(s) respectivo(s)
professor(es) ou por outros nas horas da componente nao lectiva.

7. O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos niimeros anteriores apenas pode
ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano lectivo.

8. O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza -se em
periodo suplementar ao horario lectivo.

9. O cumprimento do plano individual de trabalho nao isenta o aluno da obrigacdo de
cumprir o horario lectivo da turma em que se encontra inserido.

10.  Terminado o periodo de aplicacdo, o plano individual de trabalho deve ser objecto
de avaliagdo por parte dos professores envolvidos, de acordo com os critérios de avaliagdo
especificos. O resultado do mesmo devera ser tido em conta na avaliagdo global do aluno e
comunicado ao conselho de docentes ou ao conselho de turma.

11.  Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o
conselho de turma de avaliacdo do final do ano lectivo pronunciar -se -4, em definitivo,
sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

12.  Apods o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencdo da situagao
do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o director da
escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso
curricular alternativo no interior da escola ou agrupamento de escolas.

13. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reten¢@o no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

14.  Nos cursos profissionalmente qualificantes serd aplicado o exposto anteriormente
nos casos omissos da lei.

Seccao II - Medidas Correctivas e Medidas Disciplinares Sancionatorias

Artigo 148.° - Qualificacdo de infraccdo

A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.° da Lei 30/2002
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro, e pela Lei n® 39/2010,
de 2 de Setembro, ou neste regulamento interno, em termos que se revelem perturbadores
do funcionamento normal das actividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infrac¢do passivel de aplicacdo de medida correctiva ou
medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.
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Artigo 148.°-A - Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos susceptiveis de constituir infracgdo disciplinar nos termos do artigo
anterior deve participa-los imediatamente ao director do agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no niimero anterior deve comunicé-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao director de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao director do
agrupamento de escolas.

Artigo 149.° - Finalidades das Medidas Correctivas e Medidas Disciplinares
Sancionatorias

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade do professor
no exercicio da sua actividade profissional e, dos demais funcionarios, bem como a
seguranga de toda a comunidade educativa.
2. As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das actividades da escola, a correccdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integra¢do na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.
3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.
4. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatorias, devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educacgdo e
formac¢do, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projecto educativo da escola e nos termos definidos no presente regulamento
interno.

Artigo 150.° - Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria a aplicar,
deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa
do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio,
bem como ao acumulacdo de infracgdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano lectivo.

Dezembro 2010 Regulamento Interno - 80 -



AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS DE PROENCA-A-NOVA - 160799
Escola Basica e Secundaria Pedro da Fonseca

Direcgdo Regional de Educacio do Centro

Artigo 151.° - Medidas correctivas

1. As medidas correctivas prosseguem os objectivos referidos no n.° 1 do artigo 149.°,
assumindo uma natureza eminentemente cautelar.
2. S3o medidas correctivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
¢) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do
aluno na escola;
d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de
certos materiais € equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a
actividades lectivas;
e) O condicionamento a participagdo em actividades previstas no Plano Anual de
Actividades;
f) A mudanca de turma.
3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.
4. Na sala de aula, a repreensdo ¢ da exclusiva competéncia do professor, enquanto que,
fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente, tem competéncia para
repreender o aluno.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
¢ da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na
escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo de tal medida correctiva acarreta ou nado a
marcagdo de falta ao aluno e, se for caso disso, quais as actividades que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
6. A execucdo de tarefas e actividades de integracdo escolar traduz-se no desempenho,
pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de aplicacdo de medida correctiva,
de um programa de tarefas de caracter pedagdgico, que contribuam para o refor¢o da sua
formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragio na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
7. As actividades referidas no numero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente
com as actividades lectivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas, por cada
aplicagdo.
8. A aplicacdo das medidas correctivas referidas nas alineas c), d), e) e f) don® 2 ¢ da
competéncia do director do agrupamento, que, para o efeito, pode ouvir o director de turma
ou o professor titular da turma a que o aluno pertenga.
9. As tarefas e actividades de integragdo escolar devem, se necessdrio e sempre que
possivel, compreender a repara¢do do dano provocado pelo aluno.
10.  As tarefas e actividades de integracdo escolar terdo um caracter pedagdgico, e
poderdo consistir em:
a) Colabora¢do com o director na execucao de tarefas que este lhe destine;
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b) Colaboragdo na organizac¢do de espagos comuns (ex: salas de convivio);
¢) Colaborag¢do na organizagdo e dinamizacdo de actividades de higiene e seguranga
na cantina;
d) Servigos de organizagdo, dinamizacao e orientacdo de actividades na biblioteca;
e) Servicos de jardinagem;
f) Realizacdo de actividades escolares (ex. resolu¢do de fichas de trabalho,
realizagdo de trabalhos de casa).
11. A aplicacdo, e posterior execu¢do, das medidas correctivas previstas nas alineas d) e e)
do n.° 2, ndo podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.
12. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos sdo executados em horéario ndo coincidente com as actividades
lectivas.
13. O disposto no numero anterior pode aplicar-se nas seguintes situacdes:
a) Condicionamento no acesso a BE/CRE (ex. visualizagao de filmes ¢ audigao de
cd’s);
b) Condicionamento no acesso as instalacdes desportivas recreativas;
¢) Outras....
14. O condicionamento a participacdo em actividades previstas no Plano Anual de
Actividades aplica-se as seguintes situagoes:
a) Visitas de estudo;
b) Actividades alusivas a efemérides e finais de periodo;
¢) Outras....
15. A mudan¢a de turma ¢ da competéncia do Director e a aplicacdo desta medida
decorrera no 1° ou no 2° periodo lectivo.
16. A aplicacdo das medidas correctivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educagao, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 152.° - Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a configurarem
ser participada de imediato, pelo professor ou funcionério que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direc¢do do agrupamento com conhecimento ao director de turma.
2. Sa3o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo por um dia;

¢) A suspensdo da escola até 10 dias uteis;

d) A transferéncia de escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada ¢ da
competéncia do professor respectivo, quando a infracgdo for praticada na sala de aula, ou
do director, nas restantes situacdes, averbando-se no respectivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do acto decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.
4. Em casos excepcionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um dia pode ser
aplicada pelo director do agrupamento de escolas, garantidos que estejam os direitos de
audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.
5. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até¢ 10
dias uteis ¢ precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual
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constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por
ele violados e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente
aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o director
do agrupamento, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

6. Compete ao director, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior ¢ executada, garantindo ao aluno um plano de
actividades pedagogicas a realizar, co-responsabilizando-os pela sua execugdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

7. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete ao
director regional de educacgdo, apos a conclusdo do procedimento disciplinar e reporta-se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino -
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

8. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicavel a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.
9. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao director do agrupamento
de escolas decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patriménio
escolar.

Artigo 153.° - Cumulacdo de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 151.°
¢ cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas correctivas ¢ cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infraccdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria

Seccao 111 - Procedimento disciplinar

Artigo 154.° - Tramitacdo do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos
susceptiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e
d) do n.° 2 do artigo 152.° ¢ do director do agrupamento de escolas, devendo o despacho
instaurador e de nomeacao do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido
no prazo de um dia util a contar do conhecimento da situagao.

2. No mesmo prazo, o director notifica os pais ou encarregados de educacdao do aluno,
quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente electronico, telefénico
ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.

3. Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo ¢ feita ao proprio, pessoalmente.
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4. O Director do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢ao no mesmo dia
em que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.
5. A instru¢do do procedimento disciplinar ¢ efectuada no prazo maximo de quatro dias
uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno e, sendo este menor de idade, do respectivo encarregado de educagao.
6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia 1til para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser
adiada.
7. No caso de o respectivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente que integre a comissdo de proteccao de
criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo
se encontrar instalada, na presenca do director de turma.
8. Da audiéncia ¢ lavrada acta de que consta o extracto das alegacdes feitas pelos
interessados.
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de um dia 1til, e remete ao director do
agrupamento de escolas, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos
concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica ¢ imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respectivas normas
legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstincias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 150.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel.
10. Do documento referido no niimero anterior ¢ extraida copia que, no prazo de um dia
util, ¢ entregue ao aluno, mediante notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse
mesmo periodo de tempo, informados os pais ou o respectivo encarregado de educagao,
quando o aluno for menor de idade.
11. No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a transferéncia de escola, a mesma ¢
comunicada para decisdo do director regional de educacdo, no prazo de um dia ttil.
12. A decisdo ¢ passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo
150.°.

Artigo 155.° - Suspensdo Preventiva do Aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauragdo, por proposta do instrutor, o director
pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre
que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do funcionamento

normal das actividades escolares;

b) Tal seja necessario ¢ adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na

escola; ou

¢) A sua presenca na escola prejudique a instru¢ao do procedimento disciplinar.
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2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o director considerar adequada na situagdo
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decis@o do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliagdo das aprendizagens, sdo determinados pelo director
em fun¢do da decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatoria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar.

5. O encarregado de educacdo ¢ imediatamente informado da suspensdo preventiva
aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstincias o
aconselhe, o director do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a
ocorréncia a respectiva comissao de protec¢do de criancas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de actividades pedagdgicas previsto no n.° 6 do artigo 152.°

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via electronica, pelo director ao
Gabinete Coordenador de Seguranga Escolar do Ministério da Educagdo e a direc¢ao
regional de educagdo, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 156.° - Decisdo Final do Procedimento Disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, ¢ proferida no
prazo maximo de um dia util, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao
da execucdo da medida, nos termos do niumero seguinte.

3. A execug¢do da medida disciplinar sancionatoria, com excepcao da referida na alinea d)
do n.° 2 do artigo 152.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e
condigdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo
que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa
suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia
de escola, o prazo para ser proferida a decisdo final ¢ de cinco dias uteis, contados a partir
da recepc¢do do processo disciplinar na direc¢do regional de educacdo respectiva.

5. Da decisdo proferida pelo director regional de educagdo respectivo que aplique a
medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja
escolha se procede previamente a audicdo do respectivo encarregado de educacdo, quando
o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar ¢ notificada pessoalmente ao aluno no dia
util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respectivo encarregado de educacdo, nos dois dias uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no niimero anterior ndo seja possivel, ¢ realizada
através de carta registada com aviso de recep¢do, considerando-se o aluno, ou, quando este
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for menor de idade, os pais ou o respectivo encarregado de educagdo, notificado na data da
assinatura do aviso de recepgao.

Artigo 157.° - Execucdo das Medidas Correctivas ou Disciplinares Sancionatérias

1. Compete ao director de turma, ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do
aluno na execucdo da medida correctiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua actuagdo com os pais e encarregados de educacdo e com os
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a co-responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.
2. A competéncia referida no nimero anterior ¢ especialmente relevante aquando da
execucdo da medida correctiva de actividades de integragdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola.
3. O disposto no niimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.
4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo do
de uma equipa de integracao, constituida pelo director de turma ou professor titular e mais
3 dos seguintes elementos:

a) O subdirector ou um dos adjuntos

b) Um elemento do SPO

¢) Um auxiliar da ac¢ao educativa

d) O encarregado de educagdo do aluno

e) O professor tutor do aluno (caso esteja atribuido)

f) Um professor da turma a designar casuisticamente.

Artigo 158.° - Recurso Hierdrquico

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico nos termos gerais
de direito, a interpor no prazo de cinco dias uteis.

2. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto a decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias de suspensdo da escola e de
transferéncia de escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico ¢ remetido a escola, no prazo de cinco
dias tteis, cumprindo ao respectivo Director a adequada notificagdo, nos termos dos n.”* 6 ¢
7 do artigo 159.° Artigo 156°

Artigo 159.° - Intervencdo dos Pais e Encarregados de Educacdo

Entre 0 momento da instauragcdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correcto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para
que a execucdo da mesma prossiga os objectivos de reforco da formacdo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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Artigo 160.° - Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria, prevista na
presente lei, ndo isenta o aluno e o respectivo representante legal da responsabilidade civil
a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual
responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de
desencadear a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria, se puder constituir,
simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve a direc¢do da escola comunicar
tal facto a comissdo de proteccdo de criangas e jovens ou ao representante do Ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a
data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por
razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

3. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender
de queixa ou de acusacdo particular, competindo este direito a propria direccdo da escola,
deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formagdo do aluno em questdo.

Seccao IV - Professores e Funcionarios

Artigo 161.° - Disposicdes Disciplinares sobre Professores e Funciondrios

Os professores e funcionarios de ac¢do educativa e administrativos estdo sujeitos ao
estatuto disciplinar da funcdo publica, segundo a legislacao em vigor.

Capitulo VII - Normativos de Avaliacio para os Alunos do
Ensino Basico

Artigo 162.° - Normativos de Avaliacdo para os Alunos do Pré-Escolar

Os alunos s3o avaliados no final de cada um dos trés periodos lectivos em documento
escrito com a informacgdo global das aprendizagens mais significativas, realcando o seu
percurso, evolucdo e progressos. Esta avaliacdo serd comunicada aos pais/encarregados de
educacao.

Todos os alunos que transitam para o 1° ciclo serdo avaliados de acordo com as
competéncias especificas segundo as orientacdes curriculares. Esta avaliagdo formativa
processa-se de forma descritiva e ¢ registada em ficha propria aprovada em sessdo do
Conselho Pedagogico do Agrupamento: ficha de transi¢ao pré-escolar — 1° ciclo do ensino
basico — competéncias especificas.
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Artigo 163.° - Transferéncia de Turma de Alunos Retidos nos 2° e 3° Anos De
Escolaridade

1. No 1° ciclo, caso o professor titular da turma entenda que um aluno retido no 2° ou 3°
ano de escolaridade ndo deva integrar, até ao final de ciclo, a turma a que ja pertencia, deve
apresentar uma proposta fundamentada ao Conselho Pedagdgico, acompanhada dos
seguintes elementos:

a) Processo individual do aluno;

b) Relatério do conselho de docentes, onde conste o parecer sobre a inclusdo do

aluno noutra turma;

¢) Parecer dos servicos de psicologia e orientacdo escolar;

d) Relatorio dos contactos efectuados com o encarregado de educacdo, que integre o

parecer deste sobre a proposta de mudanca de turma;

e) Parecer do professor da eventual nova turma, quando possivel.

Artigo 164° - Anos Ndo Terminais nos 2° e 3° Ciclos

1. Todo o aluno com 5 ou mais negativas nao transita.
a) Nio transitam os alunos com 4 negativas, incluindo a Area de Projecto.
b) Nao transitam os alunos com negativas cumulativas a Lingua Portuguesa e
Matematica, com mais qualquer outra negativa.
¢) Excepcionalmente, os alunos incluidos nas situagdes descritas em a) e b) poderdo
transitar se, apos discussdo das suas situagdes de aprendizagem, o conselho de turma
assim o decidir. Tal decisdo, devidamente fundamentada, deverd ficar registada em
acta.

Artigo 165° - Anos Terminais no 2° e 3° Ciclos

1. No final do segundo ciclo, e no ambito da avaliagdo sumativa, o conselho de turma pode
decidir a progressdo do aluno que nao desenvolveu as competéncias essenciais, quando
este:
a) Tenha obtido classificacdo inferior a 3, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de
Matematica;
b) Tenha obtido classificagdo inferior a 3 em trés disciplinas, ou em duas disciplinas
e a mengdo de ndo satisfaz na Area de Projecto, desde que ndo integre
cumulativamente as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
2. A decisdo referida no numero anterior tem de ser tomada por unanimidade. Caso ndo
exista unanimidade, deve proceder-se a nova reunido do conselho de turma, na qual a
decisdo de progressdo, devidamente fundamentada, deve ser tomada por dois ter¢os dos
professores que o integram.
3. No final do 3° ciclo (ap6s avaliagdo sumativa externa), o aluno ndo progride e obtém a
menc¢ao de ndo aprovado(a) se estiver nas seguintes situacdes:
a) Tenha obtido classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de
Matematica;
b) Tenha obtido classificagdo inferior a 3 em trés disciplinas, ou em duas disciplinas
e a mencio de nio satisfaz na Area de Projecto.

Dezembro 2010 Regulamento Interno - 88 -



AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS DE PROENCA-A-NOVA - 160799
Escola Basica e Secundaria Pedro da Fonseca

Direcgdo Regional de Educacio do Centro

Artigo 166° - Retencdo Repetida no Ensino Bdsico

1. Quando, no decurso de uma avaliagcdo sumativa final, se concluir que o aluno que ja foi
retido em qualquer ano de escolaridade ndo possui as condi¢des necessarias a sua
progressdo, deve o mesmo ser submetido a uma avaliagdo extraordinaria que ponderara
as vantagens educativas de nova retencao.

2. A proposta de retencdo ou progressdo do aluno esta sujeita a anuéncia do conselho
pedagogico, com base em relatorio que inclua:

a) Processo individual do aluno;

b) Apoios, actividades de enriquecimento curricular e planos aplicados;

¢) Contactos estabelecidos com os encarregados de educacgdo, incluindo parecer
destes sobre o proposto;

d) Parecer dos servicos de psicologia e orientacao;

e) Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento,
percurso alternativo ou cursos de educagdo e formagdo, nos termos da respectiva
regulamentacgao.

Artigo 167° - Plano de Recuperacdo

1. Sempre que, no final do 1° periodo, um aluno ndo tenha desenvolvido as competéncias
necessarias para prosseguir com sucesso os seus estudos, no 1° ciclo, ou, no caso dos
restantes ciclos do ensino basico, obtenha trés ou mais niveis inferiores a 3, deve o
professor do primeiro ciclo, ou o conselho de turma elaborar um plano de recuperagdo para
o aluno. Este plano devera ser apresentado ao director do Agrupamento, de modo a que
este 0rgdo assegure os recursos humanos necessarios, que pode integrar, entre outras, as
seguintes modalidades:

a) Pedagogia diferenciada na sala de aula;

b) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e

aconselhamento do aluno;

¢) Actividades de compensacao;

d) Aulas de recuperacio;

e) Actividades de ensino especifico da Lingua Portuguesa para alunos oriundos de

paises estrangeiros.
2. Na primeira semana do 2° periodo, o plano de recuperagdo ¢ dado a conhecer, pelo
responsavel da turma, aos pais e encarregados de educacdo, procedendo-se de imediato a
sua implementacdo. Os alunos que, no decurso do segundo periodo, nomeadamente, até a
interrupcao das aulas, no Carnaval, indiciem dificuldades de aprendizagem que possam
comprometer o seu sucesso escolar sdo igualmente submetidos a um plano de recuperacao.
O plano de recuperagdo ¢ planeado, realizado e avaliado, quando necessario, em
articulacdo com outros técnicos de educagdo, envolvendo os pais/encarregados de
educacao e os alunos.

Artigo 168° - Plano de Acompanhamento

1. O plano de acompanhamento aplica-se aos alunos que tenham sido objecto de reten¢do
em resultado da avaliagdo sumativa final do respectivo ano de escolaridade, devendo
incidir, predominantemente, nas disciplinas ou areas disciplinares em que o aluno nao
adquiriu as competéncias essenciais.
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2. O plano de acompanhamento pode incluir as modalidades previstas no n° 1 do artigo
170° e ainda a utilizacdo especifica da area curricular de Estudo Acompanhado, bem como
adaptagdes programaticas das disciplinas em que o aluno tenha revelado especiais
dificuldades ou insuficiéncias.

3. O plano de acompanhamento ¢ elaborado pelo professor titular da turma ou pelo
conselho de turma e aprovado pelo conselho pedagdgico para ser aplicado no ano escolar
seguinte.

4. O plano de acompanhamento ¢ planeado, realizado e avaliado, quando necessario, em
articulacdo com outros técnicos de educagdo, envolvendo os pais/encarregados de
educacdo e os alunos.

Artigo 169° - Plano de Desenvolvimento

1. O plano de desenvolvimento ¢ aplicdvel aos alunos que revelem capacidades
excepcionais de aprendizagem, que pode integrar, entre outras, as seguintes modalidades:
a) Pedagogia diferenciada na sala de aula;
b) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e
aconselhamento do aluno;
¢) Actividades de enriquecimento em qualquer momento do ano lectivo, ou em
inicio do novo ciclo.
2. Decorrente da avaliacdo sumativa do 1° periodo o professor do 1° ciclo, ou o conselho
de turma, elabora o plano de desenvolvimento e submete-o ao director.
a. O plano de desenvolvimento ¢ planeado, realizado e avaliado, quando necessario, em
articulacdo com outros técnicos de educagdo, envolvendo os pais/encarregados de
educacdo e os alunos.

Capitulo VIII - Seguranca Escolar

Artigo 170° - Seguranca Escolar

Os espacgos educativos das escolas e jardins-de-infincia que integram o Agrupamento,
dada a sua especificidade e o facto de maioritariamente serem frequentados por criangas e
jovens, carecem de principios orientadores em matéria de seguranca.

1. A fim de garantir a seguranca dos utentes e trabalhadores dos estabelecimentos de
ensino que integram o Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova, e de acordo com
a Portaria n® 1444/2002, de 7 de Novembro, deverao ser criados planos de prevengao,
planos de emergéncia e planos para exercicios de evacuagdo, que contemplem os
objectivos seguintes:

a) Dotar os estabelecimentos de ensino de normas eficazes de seguranca;

b) Fazer o levantamento das instalagdes e espagos envolventes e analisar as

consequéncias que as suas caracteristicas poderao ter em matéria de seguranga;

¢) Sensibilizar para uma cultura de seguranca;

d) Conhecer as vias normais e alternativas de acesso e saida das instalagdes;
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e) Prevenir o desencadear de uma catastrofe ou limitar ¢ reduzir as suas
consequéncias.
2. Os Planos de prevencdo e emergéncia deverdo ser aprovados pela Autoridade
Nacional de Protec¢ao Civil.
3. O Director deverd nomear um responsavel por tudo o que diga respeito a questdoes
de seguranca.
4. O responsavel pela seguranca deverd, sob orientacdo dos servigos de proteccao
civil municipal, organizar os planos referidos no ponto 1.

Capitulo IX - Disposicoes Diversas relativas ao funcionamento
do Agrupamento

Seccao I - Documentos

Artigo 171.° - Projecto Educativo

1. O Projecto Educativo ¢ o documento que consagra a orientacdo educativa do
Agrupamento, elaborado e aprovado pelos 6rgdos de gestdo para um horizonte de quatro
anos, o qual deve obedecer a requisitos de consenso alargado a toda a comunidade
educativa.

2. E da competéncia do conselho pedagodgico, em articulagio com o Director, propor as
metodologias de elaboragdo, o periodo de vigéncia e os critérios e periodicidade de revisdo
do Projecto Educativo.

3. Para a elaboracdo do Projecto Educativo poderd o Conselho Pedagdgico ou o Director
constituir grupos de trabalho ou até mesmo uma comissdo especializada de caracter
eventual e temporario, que se regera pelos critérios de funcionamento definidos por aquele
orgao.

4. Compete ao Conselho Geral aprovar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Projecto
Educativo.

Artigo 172.° - Plano Anual de Actividades

1. O Plano Anual de Actividades ¢ um documento de planeamento, elaborado e aprovado
pelos 6rgaos de gestdo do Agrupamento, que define, em fun¢do do projecto educativo, os
objectivos, as formas de organizagdo e de programacgdo das actividades a levar a cabo no
Agrupamento, em cada ano lectivo.

2. Todas as estruturas educativas devem, até finais de Setembro de cada ano lectivo,
apresentar ao director as suas propostas de actividades, as quais deverdo estar devidamente
justificadas.

3. Compete ao Director reunir as propostas citadas no ponto anterior e elaborar um
documento unico, seleccionando as actividades de acordo com as linhas orientadoras
preconizadas no projecto educativo e propostas pelo Conselho Pedagédgico. O Director
podera designar uma comissdo especializada eventual para a elaboragdo do documento
final, coordenagdo e acompanhamento das actividades.
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4. Elaborado o documento final, o Conselho Pedagodgico emitird um parecer. O Plano
Anual de Actividades serd remetido ao Conselho Geral, para aprovacdo, até finais de
Outubro de cada ano lectivo.

5. Toda e qualquer actividade ndo incluida no Plano Anual de Actividades devera ser alvo
de aprecia¢do e analise por parte do Conselho Pedagdgico que aprovard, ou ndo, a sua
execucao.

Artigo 173.° - Relatérios de Actividades

Todas as estruturas educativas do Agrupamento terdo de apresentar, junto dos 6rgaos de
gestdo respectivos, no final de cada ano lectivo, até 20 de Julho, relatorios criticos das
actividades desenvolvidas.

Artigo 174.° - Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao
aluno, no termo da escolaridade obrigatoria, ou, ndo se verificando interrup¢do no
prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario.
2. Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios ¢ a
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.
4. Devem ainda constar no processo individual do aluno:
a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) Os registos de avaliagdo;
¢) Relatorios médicos e ou de avaliacdo psicologica, quando existam;
d) Planos e relatorios de apoio pedagdgico, quando existam;
e) Os programas educativos individuais, no caso de o aluno ser abrangido pela
modalidade de educagdo especial;
f) Uma auto-avaliagdo do aluno, no final de cada ano, com excepg¢ao dos do 1.°e 2.°
ano, de acordo com critérios definidos pelo estabelecimento de ensino;
g) Outros elementos considerados relevantes para a evolucao e formacao do aluno.
h) As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 175.° - Caderneta Escolar

1. A cada aluno do Ensino Bésico sera entregue uma caderneta escolar, instrumento
fundamental para a comunicacdo entre a escola e os encarregados de educacdo. Na
caderneta, todo o tipo de informagdes relativas a vida escolar dos alunos podem ser
veiculadas entre professores e encarregados de educacao e vice-versa.

2. Para os alunos com apoio do SASE, a caderneta poderd ser gratuita, dependendo do
escaldo de apoio social em que se encontre. Para os restantes alunos a caderneta terd um
custo a definir anualmente pelo conselho administrativo.
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3. O aluno ¢ responsavel pela sua conservagao, ndo podendo alterar, apagar ou acrescentar
as informagdes nela contidas. Em caso de perda ou danificacdo, o aluno devera informar o
titular ou o director de turma.

Artigo 176.° - Cartdo de Estudante

1. No inicio de cada ano lectivo, o titular de turma ou director de turma distribuem por
cada aluno um cartdo devidamente autenticado que identifica o aluno do Agrupamento e
escola.

2. O aluno deve ser sempre portador do cartdo de estudante, sempre que se encontre na
escola, saia em visita de estudo, participe em actividades de desporto escolar, ou outra
actividade escolar. O aluno deve apresentar o cartdo sempre que para tal for solicitado.

3. Em caso de extravio ou danifica¢do do cartdo, o aluno deve fazer pedido de segunda via
junto do titular ou director de turma, que, junto dos servigos administrativos, asseguram a
emissdo de novo carto.

4. O cartdo ¢ pessoal e intransmissivel e o seu uso indevido ¢ considerado falta grave.

Seccao 11 - Funcionamento das Actividades Lectivas e Nao Lectivas

Artigo 177.° - Hordrio das actividades lectivas

1. As actividades lectivas desenvolvem-se de 2* a 6 feira, semanalmente, em regime
diurno no Pré-Escolar, 1°, 2° e 3° Ciclo do Ensino Basico ¢ no Ensino Secundario, ¢ em
regime noctumo no Ensino Recorrente. Os horarios das actividades lectivas regem-se pelas
normas, anualmente emanadas do Ministério de Educagao.

2. Anualmente, o Director, em articulagdo com o Conselho Pedagdgico, devera afixar em
todos os blocos e estabelecimentos de ensino, em lugar visivel, o regime de funcionamento
lectivo e os respectivos horarios lectivos a funcionar ao longo do ano lectivo.

Artigo 178.° - Hordrio de outras actividades e servicos de apoio

As actividades de complemento lectivo e actividades extra-curriculares regem-se pelos
normativos em vigor ou por regras definidas pelo Director, ouvido o Conselho Pedagdgico.
Os horérios de servigos que implicam atendimento ao publico serdo os aprovados pelos
orgdos de gestdo do Agrupamento e afixados em lugar visivel para conhecimento publico.

Artigo 179.° - Aulas e actividades no exterior do recinto escolar

1. As aulas e actividades pontualmente realizadas no exterior do recinto escolar, carecem
de autorizacao dos 6rgaos de gestdo e obrigam ao cumprimento dos seguintes requisitos:

2. Realizar-se dentro da area de influéncia sem recorrer a meios de transporte;

3. Serem objecto de planificacdo adequada e consequente conhecimento por parte dos
orgaos de gestdo;

4. Nao oferecerem condi¢des de risco, que coloquem em causa a integridade fisica dos
alunos;
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5. Os pais e encarregados de educagdo terem conhecimento da actividade e autorizarem a
participagdo dos seus educandos.

6. Nas situagdes fora dos requisitos citados no ponto anterior, as actividades em causa
carecem de autorizagdo expressa dos encarregados de educacdo e do director.

7. Em qualquer das actividades citadas nos pontos anteriores, cabe ao professor titular da
turma ou da disciplina envolvida assegurar todos os aspectos de segurancga inerentes a aula
ou iniciativa a realizar.

8. Os alunos ndo autorizados pelos encarregados de educagdo a participarem nas aulas e
actividades referidas nos pontos anteriores, terdo de cumprir o horario através de aulas de
substituicdo, sala de estudo, tarefas de complemento curricular ou outras definidas pelo
conselho de turma.

Artigo 180.° - Livros de Ponto

1. Todas as actividades lectivas e ndo lectivas carecem de sumarizagdo por parte do
professor responsavel.
2. Na Escola Basica e Secundaria Pedro da Fonseca, as actividades lectivas tém livros de
ponto, por turma, arquivados na sala de professores, em estante propria para o efeito, para
cujo manuseamento se chama a aten¢ao:
a. O transporte dos livros de ponto, da sala de professores para a sala de aula, deve
ser exclusivamente efectuado pelo professor da turma ou da disciplina, sendo da sua
responsabilidade toda e qualquer situacdo anormal que envolva este livro;
b. Neles se devem registar os sumarios de cada ligdo, os nimeros dos alunos faltosos
e a rubrica do professor, bem como as faltas dos professores;
c. Os alunos ndo tém acesso aos livros de ponto e quaisquer informagdes devem por
eles ser solicitadas ao director de turma.
3. Nas restantes escolas do Agrupamento, os livros de ponto encontram-se sob a
responsabilidade titular de turma, que devera registar diariamente os sumarios e as faltas
dos alunos. Deve ainda assegurar, em articulacdo com o coordenador de estabelecimento, o
transporte do livro de ponto da sala de professores (caso exista) para a sala de aula.
4. Todos os livros de ponto obedecem aos requisitos definidos por lei.
5. Nas restantes actividades compete ao director definir os aspectos inerentes aos livros de
ponto.
6. Os livros de ponto do pessoal administrativo estardo ao cuidado do chefe dos servigos
de administragdo escolar.
7. Os livros de ponto do pessoal auxiliar encontram-se sob a responsabilidade do
encarregado de pessoal.
8. Os livros de ponto do pessoal ndo docente a prestar servico nos restantes
estabelecimentos do Pré-Escolar e do 1° Ciclo do EB estardo sob a responsabilidade dos
respectivos coordenadores de estabelecimento.

Artigo 181.° - Substituicdo dos Professores - Auséncias de curta duracdo

1. O docente que pretenda ausentar-se ao servico deve, sempre que possivel, entregar na
Direc¢do o plano de aula da turma a que ird faltar e a indicacdo de uma actividade
pedagogica especifica.

2. A Direcgdo deve providenciar a sua substitui¢do nos seguintes termos:
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a. mediante permuta da actividade lectiva programada entre docentes da mesma
turma ou disciplina, caso em que nao havera registo de falta;
b. mediante leccionagdo da aula correspondente por um docente de carreira com
formacao adequada e componente lectiva incompleta.
3. Quando ndo for possivel realizar as actividades curriculares nas condigdes acima
previstas, terdo lugar actividades educativas de enriquecimento e complemento curricular
que possibilitem a ocupagdo dos alunos, devendo ser dada prioridade a actividade
especifica indicada pelo professor da disciplina.
4. A designagdo de actividades para ocupacdo dos alunos terd em conta o disposto no
Regulamento para a ocupagdo plena dos alunos do Ensino Basico e Secundario, durante o
seu horario lectivo, na situagdo de auséncia temporaria do docente titular de turma ou
disciplina. (em anexo)

Pré-Escolar e 1° Ciclo

1. Nos estabelecimentos do Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Bdsico, sempre que se
verificar a auséncia de um professor, deve estar previsto o seguinte:
a) Aula de substitui¢do por um professor, que dinamizard a actividade de acordo
com plano previamente estabelecido para o efeito;
b) Aos alunos a que ndo seja possivel aplicar a alinea anterior, devera o coordenador
do estabelecimento distribui-los pelas restantes turmas e salas;
¢) No caso de ndo ser possivel a aplicacdo da alinea anterior, os alunos serdo
encaminhados para as respectivas residéncias, pelo que o coordenador de
estabelecimento devera contactar os pais e encarregados de educagao.
2. Pode ainda ser equacionada a colabora¢do do pessoal ndo docente no enquadramento
dos alunos citados nas alineas b) e ¢) do ponto anterior.

Seccao I1I - Actividades extracurriculares

Artigo 182° - Visitas de Estudo

1. S6 podem realizar-se as visitas de estudo previstas no plano anual de actividades.
Qualquer alteracdo ao plano merecerd apreciagdo do director, ouvido o Conselho
Pedagogico.

2. Cada turma s6 pode efectuar até duas visitas de estudo por cada ano lectivo. Para além
deste limite, as visitas de estudo carecem de autorizagdo excepcional do conselho
pedagogico.

3. As visitas de estudo deverdo ser equacionadas na primeira reunido de conselho de
turma.

4. Todas as visitas de estudo carecem de autorizagdo escrita do encarregado de educacao.
5. No 2° ¢ 3° ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario, os alunos ndo autorizados a ir
na visita de estudo, ndo estdo dispensados das aulas, devendo para o efeito estarem
previstas actividades de complemento alternativas para ocupar o aluno.

6. As visitas de estudo devem constar da planificagio do trabalho lectivo de cada
disciplina, departamento, do conselho de turma e respectivo projecto curricular,
respeitando os seguintes itens:
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a) Razdes justificativas da visita;
b) Objectivos especificos;
¢) Guido de exploracdo dos locais a visitar;
d) Aprendizagens e resultados esperados;
e) Regime de avaliagdo dos alunos e do projecto;
f) Calendarizagao ¢ roteiro da visita;
g) Docentes a envolver (o racio professor/aluno devera variar com a idade dos
alunos, considerando adequado os seguinte: 1 docente por cada 10 alunos na
educacgdo pré-escolar e nos 1° e 2° ciclos e 1 docente por cada 15 alunos no 3° ciclo
do ensino basico e ensino secundario, por analogia com os procedimentos a ter no
caso dos intercambios escolares);
h) Apresentagdo obrigatoria de um plano de ocupagdao com propostas de actividades
para os alunos ndo participantes na visita de estudo ou intercdmbio escolar cujos
professores se encontrem integrados numa visita;
i) Data da aprovagdo da visita de estudo/intercambio escolar em conselho
pedagogico;
j) Autoriza¢do da participagdo dos educandos na respectiva actividade onde deve
constar expressamente a op¢ao autorizo/nao autorizo;
6.1. As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os
conteudos programaticos das diversas areas curriculares disciplinares e nao
disciplinares;
6.2. Na organizacdo dos planos de visita, dever-se-a evitar a realizagdo das
mesmas no 3° periodo, tendo em consideragdo a proximidade das avaliagdes
finais, sugerindo-se a sua programacao para o primeiro e segundo periodos;
6.3. Sem detrimento do dever de vigilancia e custodia que recai sobre as funcdes
dos professores em qualquer actividade, deverdo ser objecto de co-
responsabilizacdo das familias os eventuais danos que os alunos venham a causar
no decurso da mesma que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar;
6.4. A declaracdo de autorizagdo de saida para o estrangeiro devera ser expressa
pelos pais/encarregados de educagao.
7. O plano da visita deve ser acompanhado de um roteiro onde se indicam os dados mais
relevantes da visita: local, duracdo, promotores, professores responsaveis, nimero de
alunos, acompanhantes, objectivos, modo de avaliagdo e despesas previstas.
8. As visitas de estudo ndo devem ter uma duragdo superior a 2 dias uteis.
9. Conforme o preceituado no Oficio-circular n® 361 de 28/04/2000 da DRE, as visitas de
estudo:
a) Que durem 3 dias ou mais, necessitam de pedidos de autorizacdo com 30 dias de
antecedéncia;
b) Ao estrangeiro, exigem um pedido de autorizagdo feito com 30 dias de
antecedéncia a DRE.
10. O acompanhamento dos alunos em visita de estudo pode ser alargado a pessoal ndo
docente e encarregados de educagdo.
11. Os professores responsaveis devem apresentar relatdrio das actividades desenvolvidas,
em impresso proprio, ao presidente do conselho pedagogico, nos cinco dias seguintes a
realizagdo da visita de estudo.
12. Nas visitas que implicarem uso de transportes ha a considerar o seguinte:

Dezembro 2010 Regulamento Interno - 96 -



AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS DE PROENCA-A-NOVA - 160799
Escola Basica e Secundaria Pedro da Fonseca

Direcgdo Regional de Educacio do Centro

a) Os utentes devem respeitar integralmente os horarios e os percursos previamente
estabelecidos para a partida, trajecto e chegada;
b) Devem ser combinados com o motorista, os periodos e locais de paragens para
refeicdes e outras necessidades;
¢) Dentro do autocarro ¢ absolutamente proibido fumar, comer e beber, andar de pé,
fazer uso indevido de bancos e bragadeiras, colocar o corpo fora da janela, estar
sentado na escada e gritar;
d) Os utentes devem ainda entrar e sentar-se nos seus lugares, respeitar o condutor e
as regras definidas por ele e deixar o autocarro limpo.
13. A elaboragdo de documentos e outros materiais alusivos deve ter sempre em conta a
sua divulgacdo na turma, na escola (sala de convivio, biblioteca, vitrinas do hall da escola)
e na comunidade, nomeadamente através do jornal escolar e/ou sitio do Agrupamento.
14. As verbas cobradas aos participantes nas visitas devem ser antecipadamente entregues,
mediante guia, na tesouraria do Agrupamento.
15. No Pré-Escolar e no 1° Ciclo os alunos serdo acompanhados pelo docente titular da
turma e pessoal ndo docente a designar pelo 6rgao de gestdo do Agrupamento.
16. No 2° e 3° Ciclos deverdo ser acompanhados, sempre que possivel, pelo director de
turma e pelo docente responsavel pela visita de estudo.
17. Nos intercdmbios escolares deve atender-se ao seguinte:
a) A organizagdo de intercambios escolares seguird os mesmos principios pedagdgicos
e organizativos mencionados acima, bem como as normas constantes do despacho n°
28/ME/91, designadamente os pontos 4,5,6 ¢ 7;
b) As escolas podem ainda candidatar-se a projectos de intercdmbio escolar no ambito
do Programa Socrates — Accdo Comenius que exigem aprovagdo a nivel nacional e
europeu. As normas de candidatura e participacdo das escolas para cada ac¢do sdo as
constantes do manual para as escolas, emitido pela Direc¢do Geral de Educagdo e da
Cultura.

Artigo 183.° - Outras Actividades Extracurriculares

1. A realizacdo de outras actividades extracurriculares ou de complemento educativo
sujeitar-se-4 a emissdo por parte do Director, com 48 horas de antecedéncia, de uma
comunicagdo de servigo, a divulgar a iniciativa e a definir o modelo de funcionamento
lectivo e ndo lectivo.

2. As faltas a outras disciplinas/aulas, que eventualmente possam surgir aos
professores/alunos pela participacdo nas actividades em causa, sdo justificadas pelo
Director.

Seccao IV - Procedimentos Administrativos

Artigo 184.° - Actas

1. Conforme o definido nos diversos regimentos internos, todas as actas poderdo ser
processadas informaticamente, a excepg¢ao das actas do conselho administrativo.

2. As actas impressas devem ser arquivadas em dossier proprio, depois de assinadas, e
devidamente rubricadas, datadas e numeradas por quem presidiu a reunido e pelo director.
3. No processamento deve prevalecer um modelo normalizado do formato de acta.
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Capitulo X -Disposicoes finais
Artigo 185.°

1. Em tudo aquilo em que este Regulamento for omisso, aplica-se o disposto no Decreto-
Lei 75/2008 de 22 de Abril, e compete aos 6rgdos de gestdo, direc¢do e administracdo, de
acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo em vigor, a resolugdo de
qualquer situagdo decorrente desse facto.

2. Nada do que conste no presente Regulamento pode contrariar a lei em vigor.

3. O Regulamento Interno da escola ¢ publicitado na escola, em local visivel e adequado, e
fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola e sempre que o
Regulamento seja revisto.

4. Os pais e encarregados de educagdo devem, no acto da matricula, conhecer o
regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos
e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso
activo quanto ao seu cumprimento integral.

5. Este regulamento interno aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de Abril, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apods a
sua aprovacao e, extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do conselho geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros em efectividade de fungdes.

6. No inicio de cada ano lectivo, proceder-se-4 a sensibilizacdo e informag¢do junto da
comunidade escolar para a importancia e conteudo do Regulamento Interno.

7. O Regulamento Interno, resultante de um processo de revisdo, deve ser remetido ao
respectivo Director Regional de Educagdo, para verificagdo da conformidade com o
disposto na Lei.
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ANEXO

OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES
(DESPACHO N°13599/2006 COM AS ALTERAC()ES INTRODUZIDAS PELOS DESPACHOS N°17860/2007,
19117/2008 e 11120-B/2010)

e O docente que pretenda ausentar-se ao servico deve, sempre que possivel, entregar
na Direc¢do o plano de aula da turma a que ird faltar e a indicagdo de uma
actividade pedagogica especifica;

e A Direc¢do deve providenciar a sua substituicdo nos seguintes termos:

a) mediante permuta da actividade lectiva programada entre docentes da
mesma turma ou disciplina, caso em que ndo havera registo de falta;

b) mediante leccionagdo da aula correspondente por um docente de carreira
com formacao adequada e componente lectiva incompleta.

¢ Quando ndo for possivel realizar as actividades curriculares nas condi¢des acima
previstas, terdo lugar actividades educativas de enriquecimento e complemento
curricular que possibilitem a ocupagdo dos alunos, devendo ser dada prioridade a
actividade especifica indicada pelo professor da disciplina.

e A designacdo de actividades para ocupagdo dos alunos terd em conta o disposto no
seguinte Regulamento:

REGULAMENTO PARA A OCUPACAO PLENA DOS ALUNOS DO ENSINO B.«is:go E
SECUNDARIO, DURANTE O SEU HORARIO LECTIVO, NA SITUACAO DE AUSENCIA
TEMPORARIA DO DOCENTE TITULAR DE TURMA OU DISCIPLINA

1. O Presente regulamento estabelece as normas e procedimentos que correspondem a
implementagdo do Plano de Ocupagdo Plena dos alunos do Ensino Bésico e Secundario,
durante o seu horario lectivo, na situagdo de auséncia temporaria do docente titular de
turma ou disciplina, conforme previsto no artigo 13.° do Despacho n.° 11120-B/2010 de 6
de Julho.
2. Na impossibilidade de cumprimento do ponto 6 do art.® 13.° do Despacho n.° 11120-
B/2010, o professor devera desenvolver a actividade pedagdgica especifica, proposta pelo
professor ausente.
3. Na auséncia de uma actividade pedagogica especifica devem ser consideradas, entre
outras, as seguintes actividades educativas:

a) Actividades em salas de estudo;

b) Clubes tematicos;

¢) Actividades de uso de tecnologias de informagdo e comunicacao;

d) Leitura orientada;

e) Pesquisa bibliografica orientada;

f) Actividades desportivas orientadas;

g) Actividades oficinais, musicais e teatrais.
4. O plano anual para assegurar a ocupacao plena dos alunos ¢ dado a conhecer aos pais e
encarregados de educacdo na primeira reunido geral de turma a realizar no inicio do ano
lectivo.
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5. E obrigatéria a frequéncia das actividades para assegurar o acompanhamento educativo
dos alunos dos ensinos basico e secundario, sendo a auséncia do aluno a tais actividades
considerada falta a disciplina que consta no horario.
6. O professor que assegura a ocupagdo da turma, regista no livro de ponto, sem numerar a
licdo, o sumario e as faltas dos alunos.
7. Os professores devem escrever no espaco destinado ao sumario Actividade Pedagogica
Especifica ou Actividade Educativa e sintetizar com objectividade as actividades
realizadas, sendo registado pelos alunos no cademo didrio.
8. A distribuicdo das turmas, de acordo com o plano de ocupacdo plena dos tempos
escolares, segue a ordem, do 5° ano para o 12° ano, e da letra A para a letra D.
9. Os professores que constam do respectivo plano deverdo permanecer a totalidade do
tempo lectivo no espaco/sala atribuido. Sempre que haja uma actividade pedagogica
especifica, o docente devera desenvolve-la na sala que consta no horario da turma.
10. Os assistentes operacionais dos diversos Blocos devem comunicar ao assistente
operacional do Bloco A as auséncias existentes, indicando a turma, ano, disciplina e
duracdo da aula.
11. O assistente operacional do Bloco A, apds tomar conhecimento de todas as situagdes de
auséncia, devera distribuir as turmas pelos docentes que constam no plano de ocupacao,
tendo em conta a seguinte prioridade:

1° - Rotatividade no respectivo tempo lectivo (em cada tempo de 45m);
12. Em caso de igualdade, as turmas devem ser encaminhadas, de acordo com os seguintes
critérios:

1° - Professor da mesma turma;

2° - Professor do mesmo ciclo (2° ciclo ou 3° ciclo/Secundario);
13. Tendo em conta situagdes especificas e pontuais pode a Direcgdo alterar a ordem das
prioridades referidas nos pontos 11 e 12.
14. Os grupos de alunos quando constituidos por mais do que uma turma (ex. 10° A/C) e
havendo disponibilidade de professores, devem ser encaminhados para diferentes docentes,
excepto em caso de cumprimento de actividade pedagogica especifica.
15. O assistente operacional do Bloco A comunica aos assistentes operacionais dos blocos
o espaco onde a actividade se ird desenvolver. Em caso de actividade pedagdgica
especifica, 0 mesmo deve ser comunicado ao professor.
16. Os assistentes operacionais do bloco deverdao fazer chegar ao professor o livro de ponto
da turma.
17. Ordem de Saida da Sala de Aula - quando um professor d4 ordem de saida de sala de
aula deve comunicéd-lo ao assistente operacional do respectivo bloco; Este contactard o
assistente operacional do bloco A, que o informard do local para onde o aluno deve ser
encaminhado. Havendo disponibilidade de professor no plano de ocupagdo utilizam-se os
critérios referidos nos pontos 11 e 12. Nao havendo os alunos serdo encaminhados para a
BE/CRE.
18. Disciplinas Leccionadas por Par Pedagoégico
Sempre que um professor que forme par pedagogico faltar, um dos professores do plano de
ocupagdo, havendo disponibilidade, serda encaminhado para a sala de aula onde se verificou
a auséncia e apoiard o professor que 14 se encontra. Devera rubricar o livro de ponto
destinado ao(s) docente(s), ndo fazendo registo de sumario.
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