Regulamento Interno

EXTRACTO DO REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PROENCA-A-NOVA
APROVADO EM CONSELHO GERAL TRANSITORIO DE 09/MARCO/2009
(DE ACORDO COM AS ALTERACOES DA LEI N° 3/2008 DE 18/01 QUE APROVA O ESTATUTO DO ALUNO)

SECCAO I
ALUNOS

Artigo 111.°
ESTATUTO DE ALUNO

O acto de matricula, em conformidade com as disposigdes legais que o regulam, confere o estatuto de aluno, o
qual, para além dos direitos e deveres consagrados ho Estatuto do Aluno dos Ensinos Bdsico e Secunddrio integra,
igualmente, os que estdo contemplados neste Regulamento Interno.

Artigo 112.°
RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados da sua idade e capacidade de discernimento, pela componente
obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no @mbito do sistema educativo, bem como por contribuirem para
garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si préprio sdo conferidos, em
especial respeitando activamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educagdo.

Artigo 113.°
VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia, do exercicio responsdvel da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar activamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituigéio da Reptblica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nhacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convengdo Europeia dos
Direitos do Homem e a Convengdo sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz de valores e principios de afirmagéo da
humanidade.

Artigo 114.°
DIREITOS DOS ALUNOS

1- O direito a educagdo e a uma justa e efectiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares engloba os
seguintes direitos gerais do aluno:

a) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes de efectiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem sucedidas:

b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condiges para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade e da sua capacidade de auto-
aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em acg8es meritérias, em favor da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagéio equilibrada das
actividades curriculares e extra-curriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

f) Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer elemento da comunidade educativa;

g) Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

h) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de doenga sibita ou acidente manifestada ou ocorrido no
decorrer das actividades escolares;

i) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou relativos a familia;

J)  Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagdo;

k) Participar, através dos seus representantes nos érgdos de administragdo e gestdo, no processo de elaboragdo
do Projecto Educativo e do Regulamento Interno e acompanhar o respectivo desenvolvimento e concretizagdo;

I)  Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento das escolas do Agrupamento;
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m) Ser ouvido, em fodos os assuntos que lhe digam respeito, sejam de ordem escolar ou pessoal, pelos
professores/educadores, directores de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo;

n) Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais fungdes de representago no dmbito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e deste regulamento interno;

0) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagdo e ocupagdo de tempos livres;

p) Conhecer e pronunciar-se sobre o Regulamento Interno.

q) Participar no processo de avaliagtio, nomeadamente através dos mecanismos de auto e hetero-avaliagdo.

2- O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:

a) Modo de organizagdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou
drea disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, em linguagem adequada d sua idade e nivel de ensino
frequentado;

b) Subsidio familiar a criangas e jovens e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;

¢) Normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos das escolas do Agrupamento;

d) Normas de utilizagdo de instalagdes especificas, designadamente biblioteca, laboratério, refeitério, bufete, e
outros;

e) Iniciativas em que possa participar e de que os responsdveis do Agrupamento tenham conhecimento.

3- O direito & educagdo e a aprendizagens bem sucedidas compreende, para cada aluno, as seguintes garantias de
equidade:

a) Beneficiar de apoios concretos, no dmbito dos servigos de acgdo social escolar;

b) Beneficiar de outros apoios especificos, desighadamente no dmbito de intervengdo dos servigos de psicologia e
orientagdo e do nicleo de educagdo especial;

c) Beneficiar de apoios educativos adequados ds suas necessidades educativas;

d) A fim de beneficiar dos apoios referidos nas alineas anteriores os alunos podem ser dispensados das
actividades lectivas sem prejuizo do seu normal processo de ensino aprendizagem, para diagnéstico e
acompanhamento.

Artigo 115.°
DIREITO A REPRESENTACAO

1 - Os dlunos tém direito de participar na vida das escolas do Agrupamento, nos termos fixados ho presente
Regulamento Interno.

2 - Os dlunos, a partir do 2° ciclo do Ensino Bdsico, t&€m ainda o direito a ser representados pela associagto de
estudantes, delegado ou subdelegado da respectiva turma.

Artigo 116.°
REUNIOES DE TURMA

1 - A associagdo de estudantes, o delegado ou o subdelegado de turma t&€m o direito de solicitar a realizagdo de
reunides da turma com o respectivo director de tfurma ou, tratando-se de alunos do 1° ciclo do Ensino Bdsico, com o professor
titular da turma, para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
actividades lectivas.

2 - O pedido ¢é apresentado ao director de tfurma ou ao professor titular, sendo precedido de reunido dos alunos para
determinagdo das matérias a abordar.

3 - Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa o professor titular ou o director de turma pode solicitar a
participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma nas reunides a que se refere o
presente artigo.

Artigo 117.°
DEVERES DOS ALUNOS

A realizagdo de uma escolaridade bem sucedida, huma perspectiva de formagdo integral do cidaddo, implica a
responsabilizagdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, e a assungdo dos seguintes deveres gerais, para
além dos jd enunciados:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagdo integral;

b) Tratar com respeito e correcgdo qualquer elemento da comunidade educativa e ser cuidadoso em termos de
apresentagdo/higiene e na linguagem e atitudes;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem:;

d) Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
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e)
f)

9)
h)

n)
0)

p)

1)
u)
v)

aa)
bb)

cc)
dd)
ee)
ff)
99)

hh)

Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos;

Ser assiduo, pontual e responsdvel no cumprimento dos hordrios e das tarefas que lhe forem atribuidas;
Participar nas actividades desenvolvidas pelas escolas;

Permanecer na escola durante o periodo destinado ds actividades lectivas, apoio pedagdgico ou complemento
curricular, podendo apenas ausentar-se em fungdo das diferentes autorizagdes previstas para o efeito ou
autorizagdo escrita do encarregado de educagdo;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a instalagdes,
material diddctico, mobilidrio e espagos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos e verificar a limpeza das
mesas e cadeiras e alertar o professor/educador, caso haja anomalias;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragéio na escola de todos os alunos;
Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo
para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos na comunidade educativa;

Ser diariamente portador do cartdo de estudante (2°, 3° Ciclos e Ensino Secunddrio) e caderneta escolar
(1°,2° e 3° Ciclos), apresentando-o sempre que lhe seja pedido;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e as normas de funcionamento dos servigos das escolas do
Agrupamento;

Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragdo:

Trazer diariamente o material necessdrio a realizagdo das actividades escolares;

Co-responsabilizar-se com o professor/educador na criagdo de condigSes propicias a um bom processo de
ensino/aprendizagem e ao desenvolvimento integral da sua personalidade e de todos os colegas;

Ndo fumar nem praticar jogos de azar ou que ponham em perigo a integridade fisica prépria e/ou dos colegas;
Ndo usar ou ostentar o telemével, bem como todo o tipo de aparelhagem sonora, em contexto de sala de aula;
Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas, ou poderem causar danos
fisicos ou morais ao aluno ou a terceiros;

Justificar oralmente as faltas dadas e enfregar a justificagdo escrita ao director de turma;

Entrar ordeiramente ha sala de aula, ocupando imediatamente o seu lugar;

Apresentar um aspecto cuidado e limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como ao vestudrio;

Conservar sempre limpos e arrumados os livros, cadernos e demais material escolar pessoal, bem como
devidamente assinados, de forma a permitir uma rdpida identificagdo ho caso de extravio;

Comunicar ao professor ou ao funciondrio presentes qualquer dano ou anomalia verificada;

Ndo permanecer ou aproximar-se das salas de aula e evitar percorrer os corredores durante os seus tfempos
livres;

Ndo permanecer ho interior das salas de aula durante os intervalos;

Informar o encarregado de educagdo dos resultados da aprendizagem;

Sair da sala de aula ou circular na escola sem empurrdes, correrias ou gritos;

Ndo perturbar as aulas, mantendo-se atento e interessado;

Obedecer as ordens e chamadas de atengdo de funciondrios e professores no exercicio da sua fungdo
educativa;

Cumprir as normas constantes deste Regulamento Interno.

Artigo 118.°
DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1- Em cada turma, a partir do 2° ciclo do Ensino Bdsico, existird 1 delegado e 1 subdelegado, eleitos pelos colegas na
presenca do director de turma.
2- O subdelegado substituird o delegado nos seus impedimentos e coadjuvd-lo-d em todas as suas fungdes.

Artigo 119.°
ELEICAO E PERFIL DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Todos os alunos da furma sdo elegiveis, desde que retinam algumas das qualidades consideradas necessdrias

para o exercicio deste cargo, nomeadamente:
Responsabilidade

Lealdade

Espirito de lideranga
Disponibilidade/receptividade

Espirito de justiga/camaradagem
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e Imparcialidade
e Sentido de grupo
¢ Solidariedade

Artigo 120.°
PROCESSO DE ELEICAO

1- O director de turma deverd mobilizar os alunos para a eleigdo do delegado e subdelegado de turma, informando-os
sobre condigbes de elegibilidade, atribuigdes e qualidades a possuir pelo delegado. A eleicdo efectua-se, por voto secreto, em
sessdo presidida pelo director de turma. Serd eleito delegado o aluno da turma que obtiver a maioria simples dos votos e
subdelegado o segundo mais votado.

2- O resultado da eleigdo deve ser registado, em acta prépria, a entregar pelo director de turma ao director.

3- Caso o delegado ou o subdelegado ndo venham a demonstrar as qualidades indispensdveis, ou a cumprir
satisfatoriamente as suas fungdes, os colegas, director de turma e professores da turma, de comum acordo, poderdo exonerd-lo.

Artigo 121.°
ATRIBUICOES DO DELEGADO

Sdo atribuigbes do delegado de turma:
a) Ser, junto do director de turma, o porta-voz da turma, dando-lhe a conhecer os problemas que afectam a
turma;
b) Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes pontos de vista;
c) Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de interesse para a turma;
d) Representar a turma;
e) Participar em assembleias de delegados e/ou conselhos de turma;
f) Promover o cumprimento deste Regulamento Interno.

Artigo 122.°
DIREITOS DO DELEGADO DE TURMA

1- O Delegado de furma tem os seguintes direitos:

a) Ser respeitado no exercicio das suas fungdes;

b) Dispor de tempo de intervengdo na sua furma;

c) Conhecer as deliberagBes dos érgdos directivos, administrativos e pedagdgicos respeitantes a turma que
representa;

d) Dispor de apoios hecessdrios para o bom exercicio das suas fungdes;

e) Solicitar a realizagdo de reunides da turma com o respectivo director de turma, para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas e nos
termos definidos no Regulamento Interno.

2- O pedido referido ha alinea e) do niimero anterior é apresentado ao director de turma e deverd ser precedido de
reunido de alunos para determinagdo das matérias a abordar.

3- Por iniciativa prépria ou a pedido dos alunos da turma, o director de turma pode solicitar a participagdo de um
representante dos pais e encarregados de educagdo nestas reunides.

Artigo 123.°
DEVERES DO DELEGADO DE TURMA

1 - Sdo deveres do delegado de turma, para além das atribuiges atrds expostas:
a) Manter uma comunicagdo permanente entre a furma, os professores e o director de turma;
b) Informar os colegas sobre os assuntos da Escola;
c) Promover actividades de cardcter artistico, cultural e desportivo;
d) Participar nas reunides do conselho pedagégico, se eleito representante do Ensino Secunddrio, nos termos do
ponto 2 artigo 24.° deste Regulamento.
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SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 137.°
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1-O direito e o dever de educagdo dos filhos compreendem a capacidade de intervengdo dos pais no exercicio dos direitos e a
responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos, na escola e para com a comunidade educativa, consagrados no
artigo 6° da Lei n° 30/2002, de 20 de Dezembro, alterada pela lei n° 3/2008, no Decreto-Lei 75/2008 e no presente
Regulamento Interno.

2-A colaboragdo estreita que deve presidir a relagdo escola/familia ha educagdo pressupde, por parte dos pais/encarregados de
educagdo, o exercicio dos direitos e deveres consignados nos artigos 138° e 139°.

Artigo 138.°
DIREITOS

1- Sdo direitos dos pais e encarregados de educagdo:

a)
b)

Informar e ser informado pela Escola sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Participar activamente na vida escolar, através dos seus representantes eleitos ou designados para
integrarem os érgdos em que té€m assento, designadamente conselho geral, conselho pedagégico e conselhos
de turma ndo destinados a avaliagdo;

Pertencer a Associagdo de Pais e Encarregados e Educagdo;

Colaborar com a Escola na concretizagdo de acgSes que conduzam a uma efectiva melhoria da sua qualidade e
humanizagdo;

Ser atendido pelo director de turma, professor titular/educador, em hordrio determinado;

Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do projecto educativo e do
regulamento interno e acompanhar o respectivo desenvolvimento e concretizagdo.

Artigo 139.°
DEVERES

1- Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigag8es legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no niimero anterior, deve, em especial, cada um dos pais e encarregados de

educagdo:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correcto comportamento e de
empenho ho processo de aprendizagem;

Contribuir para a criagdo e execugdo do projecto educativo e do regulamento interno da escola e participar na
vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos:

Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correcto apuramento dos factos, em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, e, sendo aplicada a este medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que
a mesma prossiga os objectivos de reforgo da sua formagdo civica, de desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagéo da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida da
escola;

Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;
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j)  Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;

k)  Conhecer o estatuto do aluno e o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral.

1) Participar nas actividades da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo e representd-la sempre que para
tal seja eleito ou designado.

CAPITULO VI

REGIME de FALTAS, DISPOSICOES E MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES
DOS ALUNOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

SECCAO I
DEVER DE ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

_ Artigo 142.°
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdio responsdveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade.

2- Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo solidariamente responsdveis pelo cumprimento
dos deveres referidos no nimero anterior.

3- O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenga na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo
de ensino e aprendizagem.

Artigo 143.°
FALTAS

1- A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscrigdo.

2- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3- As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo director de tfurma em suportes administrativos adequados.

4- A quarta ocorréncia resultante do facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material necessdrio as actividades
escolares, serd marcada falta, acompanhada da sigla "FM".

Artigo 144.°
JUSTIFICACAO DE FALTAS

1. Sdo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias
dteis;

b)  Isolamento profildctico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no estatuto dos funciondrios publicos;

d)  Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

b)  Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas;

c)  Assisténcia ha doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

d)  Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efectuar-se fora do periodo
das actividades lectivas e corresponda a uma prdtica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

e)  Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor;

f)  Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;

g)  Cumprimento de obrigagdes legais;

h)  Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de turma ou pelo professor titular de turma.

Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova
(Marco 2009)



Regulamento Interno

2- O pedido de justificaglio de faltas é apresentado pelos pais e encarregados de educagdo ou, quando maior de idade,
pelo aluno, ao director de turma ou ao professor titular da turma.

3- O pedido de justificaglio é apresentada por escrito, com indicagdo do dia, hora e a actividade lectiva em que a falta
se verificou, referenciando os motivos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino bdsico ou em
impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secunddrio.

4- O director de fturma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda hecessdrios a justificagéio da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

5- A justificagéio da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.° dia dtil subsequente a verificagdo da mesma.

6- Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificagdo para as
faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada ho prazo médximo de trés dias dteis, pelo
meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo director de turma
ou pelo professor de turma.

7- O professor deve comunicar o facto referido no ponto 4 do artigo 143° ao professor director de turma, em impresso
préprio, o qual informard o encarregado de educagdo. Os motivos justificativos da falta, por auséncia de material
escolar deverdo ser apresentados pelo encarregado de educagdo na caderneta escolar, tratando-se do aluno do ensino
bdsico ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino secunddrio.

Artigo 145.°
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1- Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no 1.° ciclo do ensino bdsico, ou ao dobro do
nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou niveis de ensino, os pais ou o encarregado de educagéo ou,
quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo professor titular
de turma, com o objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem como o hecessdrio aproveitamento escolar.

2- Caso se revele impraticdvel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis d escola, a respectiva
comissdo de protecgdo de criangas e jovens deverd ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial
da situagdo o justifique.

Artigo 146.°
EFEITOS DAS FALTAS

1- Verificada a existéncia de excesso grave de faltas, a escola promoverd a aplicagdo de medidas correctivas,
nomeadamente a realizagdo de tarefas e actividades de integragdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo
de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola.

2-Sempre que um aluno, independentemente da natureza das faltas, atinja um nimero total de faltas correspondente a
trés semanas no 1.° ciclo do ensino bdsico ou ao triplo de tempos lectivos semanais, por disciplina, no 2.° e 3.° ciclo nho ensino
bdsico, ho ensino secunddrio e ho ensino recorrente, ou, tratando -se, exclusivamente, de faltas injustificadas, duas semanas no
1.° ciclo do ensino bdsico ou o dobro de tempos lectivos semanais, por disciplina, hos restantes ciclos e niveis de ensino, deve o
aluno realizar, logo que avaliados os efeitos da aplicagdo das medidas correctivas referidas no nimero anterior, uma prova de
recuperagdo, ha disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite, competindo ao conselho pedagdgico fixar os termos
dessa realizagdo.

3-Nos termos do disposto no hiimero anterior, tratando-se de alunos dos Cursos de Educagdo e Formagdo e dos Cursos
Profissionais, o limite mdximo de faltas € o correspondente a 10% do total de aulas, independentemente da sua natureza ou 7% no
caso de faltas injustificadas.

4 — Das faltas justificadas, designadamente por doenga, ndo pode decorrer a aplicagdo de qualquer medida disciplinar
correctiva ou sancionatdria.

5 — A prova de recuperaglo a aplicar na sequéncia de faltas justificadas tem como objectivo, exclusivamente,
diagnosticar as necessidades de apoio, tendo em vista a recuperagdo de eventual défice das aprendizagens.

6— Assim sendo, a prova de recuperagdo ndo pode ter a natureza de um exame, devendo ter um formato e um
procedimento simplificado, podendo ter a forma escrita ou oral, pratica ou de entrevista.

7 — A prova referida é da exclusiva responsabilidade do professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou do professor que
lecciona a disciplina em causa, hos restantes ciclos e hiveis de ensino.

8 — Da prova de recuperagdo realizada na sequéncia das trés semanas de faltas justificadas ndo pode decorrer a
retengdo, exclusdo ou qualquer outra penalizagdo para o aluno, apenas medidas de apoio ao estudo e A recuperagdo das
aprendizagens, sem prejuizo da restante avaliagdo.
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9- Quando o aluno ndo obtém aprovagdo na prova referida no niimero 2, o conselho de turma pondera a justificagdo ou
injustificagdo das faltas dadas, o periodo lectivo e o momento em que a realizagdo da prova ocorreu e, sendo o caso, os resultados
obtidos nas restantes disciplinas, podendo determinar:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizagdo de uma nova prova;

b) A retengdo do aluno inserido no dmbito da escolaridade obrigatéria ou a frequentar o ensino bdsico, a qual
consiste na sua manutengdo, no ano lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta;

c) A excluséio do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatdria, consiste na impossibilidade de esse
aluno frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a disciplina ou disciplinas em relagdo ds quais ndo
obteve aprovagdo ha referida prova.

10- Com a aprovagdo do aluno na prova prevista ho n.° 2 ou haquela a que se refere a alinea a) do n.° 9, o mesmo retoma o
seu percurso escolar normal, sem prejuizo do que vier a ser decidido pela escola, em termos estritamente administrativos,
relativamente ao nimero de faltas consideradas injustificadas.

11- A ndo comparéncia do aluno a realizagdo da prova de recuperagéio prevista no n.° 2 ou dquela que se refere a sua
alinea a) do n.° 9, quando ndo justificada através da forma prevista no n.° 5 do artigo 144°, determina a sua retengdo ou exclusdo,
nos termos e para os efeitos constantes nas alineas 6) ou ¢) do n.° 9.

12- As faltas relativas ao ponto 4 do Artigo 143° serdo tidas em conta no processo de avaliagéio do aluno.

SECCAO II
MEDIDAS CORRECTIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 147.°
QUALIFICACAO DE INFRACCAO

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.° da Lei 30/2002 com as alteragdes introduzidas pela
Lei n° 3/2008 de 18 de Jaheiro ou nheste regulamento interno, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das actividades da escola ou das relagdes no dmbito da comunidade educativa, constitui infracgdo passivel de aplicagdo de
medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 148.°
FINALIDADES DAS MEDIDAS CORRECTIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1- Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservagdo do
reconhecimento da autoridade e seguranga dos professores no exercicio da sua actividade profissional e, de acordo com as suas
fungdes, dos demais funciondrios, visando ainda o normal prosseguimento das actividades da escola, a correcgéio do
comportamento perturbador e o reforgo da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integrag@o na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2- As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevincia do dever violado e gravidade da
infracgéo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

3- As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educaglo e formagdo, no dmbito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de trabalho da furma e do projecto educativo da escola e nos termos definidos no presente
regulamento interno.

Artigo 149.°
DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

Na determinagto da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicivel deve ser tido em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o meio
familiar e social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstdncias em que a
infracgdo foi praticada que militem contra ou a seu favor.

Artigo 150.°
MEDIDAS CORRECTIVAS

1- As medidas correctivas prosseguem os objectivos referidos no n.° 1 do artigo 148.°, assumindo uma hatureza
eminentemente cautelar.
2- Sdo medidas correctivas:
a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
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b) A realizagdo de tarefas e actividades de integragdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

c¢) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas;

d) O condicionamento a participagdo em actividades previstas no Plano Anual de Actividades;

e) A mudanga de turma.

3- Fora da sala de aula, qualquer professor ou funciondrio ndo docente, tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das actividades da escola ou das
relages no dmbito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

4- A aplicagdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo dquele
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo de tal medida
correctiva acarreta ou ndo a marcagdo de falta ao aluno e quais as actividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo.

5- A execugdo de tarefas e actividades de integragdo escolar traduz-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva
comportamentos passiveis de aplicagdo de medida correctiva, de um programa de tarefas de cardcter pedagdgico, que contribuam
para o reforgo da sua formagdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

6- As actividades referidas no nimero anterior sdo executadas em hordrio ndo coincidente com as actividades lectivas,
mas nunca por prazo superior a quatro semanas, por cada aplicagdo.

7- A aplicagdo da medida correctiva referida no ponto 5 (ha alinea b) do n® 2) é da competéncia do director de turma ou
professor titular de turma, com o conhecimento do director, apés averiguagdo sumdria dos factos imputados ao aluno.

8- As tarefas e actividades de integragdo escolar devem, se necessdrio e sempre que possivel, compreender a reparagdo
do dano provocado pelo aluho.

9- As actividades referidas no ponto 5 terdo um cardcter pedagégico, respeitando o disposto nos artigos 150.° e 151.°,
tais como:

. Colaboragdo com o director na execugdo de tarefas que este lhe destine;

] Colaboragdo na organizagdo de espagos comuns (ex: salas de convivio);

. Colaboragdo na organizagdo e dinamizagdo de actividades de higiene e seguranga na canting;

. Servigos de organizagdo, dinamizagdo e orientagdo de actividades na biblioteca;

. Servigos de jardinagem;

. Realizagdo de actividades escolares (ex. resolugdo de fichas de trabalho, realiza¢do de trabalhos de casa).

10- Na execugdo do programa de integragdo referido no ponto 5, a escola conta com a colaboragdo do gabinete
pedagégico/disciplinar, se requerido.
11- A aplicagdo, e posterior execugdo, da medida correctiva prevista nas alineas c) e d) do n.° 2, ndo podem ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.
12- O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos sdo
executados em hordrio ndo coincidente com as actividades lectivas.
13- A aplicagdo da medida correctiva referida no nimero anterior é da competéncia do director de turma, apds
averiguagdo sumdria dos factos imputados ao aluno, com o conhecimento do director.
14- O disposto ho niimero anterior pode aplicar-se nas seguintes situagdes:
. Condicionamento no acesso a BE/CRE (ex. visualizagdo de filmes e audigdo de cd's);
. Condicionamento no acesso ds instalagdes desportivas recreativas;
. Outras....

15- O condicionamento & participagdo em actividades previstas no Plano Anual de Actividades é da competéncia do
conselho de turma e aplica-se as seguintes situages:
. Visitas de estudo;
. Actividades alusivas a efemérides e finais de periodo;
. Outras....

16- A mudanga de turma € da competéncia do director, sob proposta do conselho de turma. A aplicaglio desta medida
decorrerd no 1° ou no 2° periodo lectivo.

17- A aplicagto das medidas correctivas previstas nas alineas b), c), d) e e) do n.° 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educagdo, tratando -se de aluno menor de idade.
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Artigo 151.°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo aluno,
devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser participada pelo professor ou funciondrio que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de turma, para efeitos da posterior comunicagdo ao
director.

2- Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo da escola até 10 dias dteis;
¢) A transferéncia de escola.

3- A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada é da competéncia do professor respectivo,
quando a infracgdo for praticada na sala de aula, ou do director, nas restantes situagées, averbando-se ho respectivo processo
individual do aluno, a identificaglio do autor do acto decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagdo de facto e
de direito que norteou tal decisdo.

4- A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 10 dias Uteis é precedida da
audigdo, em auto, do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os deveres
por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente dqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o director, que pode, previamente, ouvir o conselho de furma.

5- Compete ao director, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos
e condigdes em que a aplicago da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior serd executada, podendo
igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6- Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educagdo do aluno poderem participar na audigdo a realizar nos
termos do nimero anterior, a associagdo de pais e encarregados de educagdo, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever
de sigilo.

7- As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagéio da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola até 10 dias Uteis, serdo consideradas justificadas e tidas em conta no seu processo de avaliagdo. O aluno ficard sujeito ao
disposto no ponto 2 do artigo 149.

8- A aplicaglio da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola reporta-se & prdtica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino -aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do hormal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9- A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade ndo inferior a 10
anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se
esse outro estabelecimento de ensino estiver situado ha mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte
publico ou escolar.

Artigo 152.°
CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1- A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas a) a €)do n.° 2 do artigo 150.° é cumuldvel entre si.
2- A aplicagdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatdria.
1-  Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, por cada infracgéio apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatdria

SECCAO III
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 153.°
COMPETENCIAS DISCIPLINARES E TRAMITACAO PROCESSUAL
1- Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 151.°, em que a competéncia é do professor titular da turma, a
competéncia para a instauracdio de procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de configurarem a aplicacdo de
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alguma das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 151.°, é do director, devendo o
despacho instaurador ser proferido no prazo de um dia Gtil, a contar do conhecimento concreto e preciso da situagdo.

2- A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia do Director Regional de
Educagdo respectivo, observando-se, em termos processuais, nas situagdes que, em abstracto, possam justificar aquela aplicagdo,
as regras constantes dos nimeros seguintes.

3- As fungdes de instrutor, conferidas ao professor que para o efeito é nomeado, prevalecem relativamente ds demais,
devendo o processo ser remetido para deciséio do Director Regional de Educagéo, no prazo de oito dias Uteis, apés a homeagdo do
instrutor.

4- Finda a instrugdo, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada a acusagéo, onde constam, de forma
articulada e em fermos concretos e precisos, os factos cuja prdtica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em
termos de tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, com referéncia expressa aos respectivos normativos legais ou
regulamentares, seus antecedentes disciplinares e medida disciplinar sancionatéria aplicdvel.

5- Da acusagdo atrds referida é extraida cépia e entregue ao aluno no momento da sua notificagdo, sendo de tal facto
informados os pais ou o respectivo encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade.

6- Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de dois dias tteis para alegar por escrito o que tiver
por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas, até ao limite de trés, sendo a apresentagdo das mesmas, ho
dia, hora e local que para efeitos da sua audigdo for designado pelo instrutor, da responsabilidade do aluno, sob pena de ndo
serem ouvidas.

7- Finda a fase da defesa, é elaborado um relatério final, do qual consta a correcta identificagdo dos factos que haviam
sido imputados ao aluno, que se consideram provados, e a proposta da medida disciplinar sancionatéria a aplicar, ou o
arquivamento do processo, devendo a andlise e valoragéio de toda a prova recolhida ser efectuada ao abrigo do disposto no artigo
149.°

8- Depois de concluido, o processo é entregue ao director, que convoca o conselho de turma para se pronunciar, quando
a medida disciplinar sancionatéria proposta pelo instrutor for a referida no n.° 2.

Artigo 154.°
PARTICIPACAO

1- O professor ou funciondrio da escola que entenda que o comportamento presenciado é passivel de ser qualificado de
grave ou de muito grave, participa-o ao director de turma, para efeitos de procedimento disciplinar.

2- O director de turma ou o professor titular que entenda que o comportamento presenciado ou participado € passivel
de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao director, para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 155.°
INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Presenciados que sejam, ou participados, os factos passiveis de constituirem infracgdo disciplinar, o director tem
competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia Util, nomeando logo o instrutor, que
deve ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento.

Artigo 156.°
TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1- A instrugdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo mdximo de cinco dias (teis,
contados da data de nomeagdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessdrias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo menor, do respectivo encarregado de educagdo.

2- Aplica-se & audiéncia o disposto no artigo 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo os interessados
convocados com a antecedéncia minima de dois dias (teis.

3- Finda a instrugdo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a qualificagdo do comportamento, a
ponderagéio das circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicagdo da
medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

4- O relatério do instrutor é remetido ao director, que, de acordo com a medida disciplinar a aplicar e as competéncias
para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca para esse efeito o conselho de turma disciplinar, que deve reunir no prazo
mdximo de dois dias (teis.

5- O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com cardcter de urgéncia, tendo prioridade sobre os demais
procedimentos correntes da escola.
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Artigo 157.°
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1- No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou ho decurso
da sua instrugdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante
despacho fundamentado a proferir pelo director, se a presencga dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrugdo
do processo ou do funcionamento normal das actividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de actividades pedagdgicas,
durante o periodo de auséncia da escola.

2- A elaboraglio do plano de actividades pedagdgicas referido no ponto anterior serd da responsabilidade dos
professores das disciplinas as quais o aluno faltar.

3- A suspensdo preventiva tem a duragdo que o director considerar adequada na situagdo em concreto, ndo podendo ser
superior a cinco dias Uteis, nem continuar para além da data da decis@o do procedimento disciplinar.

4- As faltas do aluno resultantes da suspensdo preventiva sdo descontadas no periodo de suspensdo da escola que venha
a ser aplicado como medida disciplinar.

5- As faltas dadas pelo aluno ho decurso do periodo de suspensdo preventiva serdo consideradas justificadas e tidas em
conta no seu processo de avaliagdo. O aluno ficard sujeito ao disposto ho ponto 2 do artigo 146°.

6- Para efeitos de avaliagdo, de acordo com o disposto ho himero anterior, deverd ser tido em conta o trabalho
auténomo realizado pelo aluno, orientado pelo seu plano de actividades pedagdgicas.

Artigo 158.°
DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1- A decisto final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher, para o efeito, a
fundamentagdo constante da proposta do instrutor, aduzida nos termos referidos no n.° 7 do artigo 153.°, é proferida no prazo
mdximo de dois dias (teis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir o receber, salvo na situagdo
prevista no n.° 3 em que esse prazo é de seis dias Gteis, devendo constar dessa decisdo a indicagéio do momento a partir do qual a
execugdo da medida disciplinar sancionatéria comega a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execugdo fica suspensa, nos termos
do nimero seguinte.

2- A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excepgdo da referida na alinea c) do n.° 2 do artigo 151°, pode
ficar suspensa pelo periodo de tfempo nos termos e condigdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel,
cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensdo.

3- Da decisdo proferida pelo Director Regional de Educagdo respectivo, que aplique a medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigéio do respectivo encarregado de educagéo, quando o aluno for
menor de idade.

4- A decisdo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte dquele em que foi proferida,
ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo encarregado de educagdo, nos cinco dias (teis seguintes, sendo-o mediante
carta registada com aviso de recepgéio, sempre que ndo for possivel realizar-se através daquela forma, considerando-se, neste
caso, a notificagdo efectuada na data da assinatura do aviso de recepgdo.

Artigo 159.°
EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRECTIVAS OU DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1- Compete ao director de turma, ou ao professor titular da tfurma, o acompanhamento do aluno na execugdo da medida
correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua actuaglo com os pais e encarregados de
educagdo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-
responsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2- A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida correctiva de
actividades de integraglo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola.

3- O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

4- Na prossecugdo das finalidades referidas no n° 1, a escola conta com a colaboragdo do gabinete
pedagégico/disciplinar. A equipa de integragéo deverd ser constituida pelo director de turma e mais 3 dos seguintes elementos:

. O subdirector ou um dos adjuntos

. Um elemento do SPO

L] Um auxiliar da acgdo educativa

. O encarregado de educagdo do aluno

L] O professor tutor do aluno (caso esteja atribuido)
. Um professor da tfurma a designar casuisticamente.
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Regulamento Interno

Artigo 160.°
RECURSO HIERARQUICO

1- Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico nos termos gerais de direito, a interpor no
prazo de cinco dias Uteis.

2- O recurso hierdrquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto & decisdo de aplicagéio das medidas disciplinares
sancionatérias de suspensdo da escola e de transferéncia de escola.

3- O despacho que apreciar o recurso hierdrquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias (teis, cumprindo ao
respectivo director a adequada notificagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 158.°

Artigo 161.°
INTERVENCAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e encarregados
de educagdo devem contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a execugdo da mesma prossiga os objectivos de reforgo da formagdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 162.°
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1- A aplicagdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista na presente lei, ndo isenta o aluno e o
respectivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do
apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2- Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de desencadear a aplicagdo de medida
disciplinar sancionatéria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificdvel de crime, deve a direcgdo da escola
comunicar tal facto a comissdo de protecgdo de criangas e jovens ou ao representante do Ministério Piblico junto do tribunal
competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da prdtica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem
prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

3- Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou de acusagdo
particular, competindo este direito a prépria direcgdo da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem,
em concreto, o interesse da comunidade educativa ho desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formagdo do aluno em questdo.
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