MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PROENGCA-A-NOVA
DIREGAO REGIONAL DE EDUCAGAO DO CENTRO

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 4 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial para colmatar as necessidades
transitdrias de trabalhadores para assegurarem os servicos de limpeza.

1 - Nos termos dos artigos 50.° a 55.9 da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no disposto nos artigos 19.°
e seguintes da Portaria n.0 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho da Directora do
Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova, de 30/08/2011, ao abrigo da autorizacdo concedida por despacho
da Ex.ma Senhora Diretora Regional da Direcao Regional de Educagao do Centro, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 4 postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, 4 contratos com a duragdo de 2 horas/dia, entre Setembro e
31 de Dezembro de 2011.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.2 da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

3 - Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

4 - Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Proencga-a-Nova.
5 - Caracterizagao do posto de trabalho: Realizagdo de servigos de limpeza e outros

5.1 - Quatro postos de trabalho, no exercicio de fungdes da categoria de assistente operacional.

6 - Remuneragdo base prevista: A remuneragdo sera de 3 Euros por hora.
7 - Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo

previstos no artigo 8.0 da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 - Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes referidas no ponto 5.1 do presente

Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as funcbes para as

quais se promove o presente procedimento concursal;

9 - Formalizagao das candidaturas:
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9.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contarem da data de publicacdo do Aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario proprio, podendo ser obtido na pagina electronica (www.aeproencaanova.pt) ou junto dos
servicos de administracao escolar do Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagbes deste, ou enviadas pelo correio, para Agrupamento de
Escolas de Proenga-a-Nova, Avenida do Colégio, n.° 26, 6150-401 Proenga-a-Nova, em carta registada
com Aviso de rececgdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova.

10 - Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdao, dos seguintes

documentos:

- Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e Cartdo de Identificacdo Fiscal, (fotocdpia)

- Certificado de habilitagGes literarias (fotocdpia)

- Curriculum Vitae datado e assinado

- Declarac0es da experiéncia profissional (fotocopia)
10.1 - Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova, estdao
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que,
expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual; nesses casos, o

juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

10.2 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
10.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que
descreve a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 - Métodos de selecgao

11.1 - Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio do ano escolar (2011/2012), e de
acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°2 da Lei n.®© 12-A/2008, e dos n.os 1 e 2 do artigo 6.° da

Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatdrio — avaliagdo curricular (AC).

11.2 - Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada e tipo de
funcBes exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal
serdao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP), de
acordo com a seguinte formula:
HAB + 3 (EP)
4

AC =

11.2.1 - Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores - Habilitacdo de grau académico superior;
b) 18 Valores - 11.9 ano ou 12.9 ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam equiparados;

c) 16 Valores - escolaridade obrigatéria ou curso que Ihe seja equiparado.
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11.2.2 - Experiéncia Profissional (EP) - tempo de servigo no exercicio das fungles inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 8 Valores - por cada ano de servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhard as fungbes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 5 Valores - por cada ano de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria fora
do Agrupamento;

c) O tempo intermédio sera pontuado proporcionalmente.

12 - Composicao do Juri

Presidente: Jodo Paulo Ribeiro Pereira da Cunha, Subdirector

Vogais efetivos: Paula Cristina Pitas Ribeiro Mendonca, Adjunta da Diretora; Carlos Alberto Cristdovao
Fernandes, Encarregado de Coordenacao dos Assistentes Operacionais.

Vogais suplentes: Maria do Rosario Cristévao Lourengo Cardoso Marques, Chefe de Servicos de Administracao
Escolar; Jorge Manuel Sequeira Martins, Assistente Técnico.

13 - Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01, os candidatos tém
acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdao de cada um dos
elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do
método, desde que as solicitem.

14 - A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apés homologacdo da Diretora do Agrupamento de
Escolas de Proenca-a-Nova é disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Proenca-a-
Nova, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

15 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar.

31 de Agosto de 2011. — A diretora, Maria Jodo Henriques Pereira
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